Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7016 z dnia 04 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
stycznia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Zaktadzie Metrologii Interdyscyplinarne;j

Warszawa ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w biurze. Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu. Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku znajduje sie winda, sa
takze tazienki dostosowane do oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie oraz dokumentowanie badan bezpieczenstwa protokoléw komunikacyjnych kas
rejestrujacych i przyrzadéw pomiarowych w zakresie sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami prawa i
dokumentami normatywnymi;

o dokonywanie oceny bezpieczenistwa protokotéw komunikacyjnych kas rejestrujacych i przyrzadow
pomiarowych w zakresie sprawdzenia zgodnosci z wymaganiami prawa i dokumentami normatywnymi;

e wykonywanie badan konfiguracji interfejséw komunikacyjnych w zakresie weryfikacji zabezpieczenia
transmisji;

e proponowanie zmian w stosowanych procedurach badan w zakresie poprawy ich efektywnosci;

e proponowanie zmian w dokumentach normalizacyjnych dotyczacych transmisji danych w przyrzadach
pomiarowych w zakresie ich rozwoju;

e sprawowanie nadzoru nad przydzielonymi przyrzadami badawczo-pomiarowymi laboratorium w zakresie
zapewnienia ich rozliczalnosci i sprawnosci techniczne;j.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze profilowe: elektroniczne, informatyczne lub kierunki zwiazane (elektryczne,
automatyka, kierunki zwiazane z telekomunikacjq, przetwarzaniem sygnatéw lub transmisja danych);

¢ umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej w jezyku angielskim;

¢ znajomos¢ konfiguracji i programowania lokalnych interfejséw komunikacyjnych standardéw RS, USB itp,

¢ znajomos¢ standardow komunikacji bezprzewodowej (Bluetooth, WiFi itp.),

e wiedza z zakresu budowy i konfiguracji sieci komputerowych,

¢ znajomos¢ podstaw ustawy Prawo o Miarach oraz aktéw wykonawczych;

¢ podstawowa znajomos¢ KPA.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze elektroniki, informatyki lub kierunkach zwiazanych;
e znajomos¢ systeméw operacyjnych rodziny Linux;

¢ znajomos¢ metod testowania oprogramowania;

e znajomos¢ kryptograficznych mechanizméw zabezpieczania transmisji danych;

¢ ogolna znajomos¢ struktury PKI;

¢ szkolenie z zakresu testowania oprogramowania.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie szkolenia z zakresu
testowania oprogramowania.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Gléwny Urzad Miar
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa
lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko Specjalisty (I)
w Zakladzie Metrologii Interdyscyplinarnej - nie otwierac”.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Weryfikacja spetiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "wymagane dokumenty i oswiadczenia". W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci "kopie innych dokumentéw i oswiadczenia" nie jest
obowigzkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Przypominamy o obowigzku sktadania dokumentéw w jezyku polskim.

Zachecamy do skladania ofert osoby niepeinosprawne, ktoére spelniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa o terminie kolejnego etapu
rekrutacji;

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 581 93 94 w godz. 8.00-16.00;

Wzér wymaganych oswiadczen dostepny na stronie www.gum.gov.pl;

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



