Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow w

Warszawie
00-950 Warszawa pl. Powstancéw Warszawy 1

Ogtoszenie nr 69986 / 14.10.2020

Specjalista

Do spraw: nadzoru rynku w Wydziale Nadzoru Rynku, Departament Nadzoru Rynku

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z Nabér zdalny
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Warszawa 26 pazdziernika

koniec naboru pl. Powstancow 2020 r. 5079,90 zt brutto

Warszawy 1

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Opracowuje programy kontroli dla Inspekcji Handlowej oraz bierze udziat w planowaniu jej dziatan, a takze sporzadza
raporty i informacje w zakresie okreslonym przez naczelnika w celu ujednolicenia zasad dziatania Inspekcji Handlowej
oraz rzetelnego informowania opinii publicznej w obszarze systemu nadzory rynku.

o Udziela wyjasnien przedsiebiorcom i konsumentom, a takze przekazuje informacje organom publicznym (w tym z innych
krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej i EOG) oraz instytucjom unijnym w zakresie dziatania krajowego systemu nadzoru
rynku, zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wyrobéw niezgodnych z unijnym prawodawstwem harmonizacyjnym lub
wyjasnienia watpliwosci merytorycznych réwniez na potrzeby innych komérek departamentu.

e Analizuje unijne i krajowe przepisy prawne oraz normy techniczne, a takze opiniuje proejkty aktéw unijnych z ww.
obszaru tematycznego i projekty aktéw prawnych wdrazajacych unijne prawodawstwo harmonizacyjne zwigzane z
kompetencjami Departamentu Nadzoru Rynku, w tym moze uczestniczy¢ w posiedzeniach grup roboczych i komisjach
prawniczych w celu zapewnienia sp6jnosci z rozwigzaniami unijnymi oraz jak najwyzszego poziomu efektywnosci nadzoru
nad tymi wyrobami.

e Wspodtpracuje z organami nadzoru rynku z innych panstw cztonkowskich EOG, organami celno-skarbowymi w kwestiach
zwigzanych z nadzorem nad wyrobami objetymi systemem nadzoru rynku, a takze aby zapewni¢ efektywne dziatanie
krajowego systemu nadzoru rynku, w tym moze uczestniczy¢ w spotkaniach grup ADCO oraz wspélnych projektach, tzw.
jont actions i inicjatywach krajowych lub unijnych zwigzanych z zakresem kompetencyjnym departamentu.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe w praktycznym stosowaniu prawa (w prowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych lub kontrolnych
lub postepowan administracyjnych lub opiniowaniu aktéw prawnych)

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1

Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania z zakresu przepiséw o systemie oceny zgodnosci oraz unijnego
prawodawstwa harmonizacyjnego w obszarze kompetencji Departamentu Nadzoru Rynku

Posiadanie kompetencji: umiejetnosci analityczne, zorientowanie na osigganie celdw, umiejetnos¢ wspdtpracy, skuteczna
komunikacja

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub techniczne
Ukonczone podyplomowe studia z zakresu administracji publicznej lub integracji europejskiej lub prawa europejskiego
Posiadanie kompetencji: kreatywnos¢

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu. Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Praca w
programie Skype dla firm (praca w stuchawkach).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




e sprawdzian z wiedzy;
e rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2020-11-16

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Zaswiadczenie o ukonczeniu podyplomowych studidw z zakresu administracji publicznej lub integracji europejskiej lub
prawa europejskiego

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pl. Powstancéw
Warszawy 1 00-950 Warszawa (kancelaria UOKiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKIiK) z dopiskiem
DNR-3-S

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 55 60 213
lub mailowego na adres: agnieszka.wojna@uokik.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




