Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
00-922 Warszawa ul. Wawelska 52/54

Ogtoszenie nr 69868 / 09.10.2020

Specjalista
Do spraw: zwigzanych z recyklingiem pojazdéw wycofanych z eksploatacji w Wydziale Odpadéw
Pouzytkowych w Departamencie Kontroli Odpadéw

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru COELEEEITE
ul. Wawelska 52/54

Czym bedziesz sie zajmowac

23 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:

e Rozpatrywanie odwotan (w tym przygotowywanie projektéw decyzji) od decyzji wio$ dotyczacych administracyjnych kar
pienieznych w zakresie naruszenia przepiséw ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji i ustawy o
odpadach oraz przygotowanie projektéw odpowiedzi na ztozone skargi ne decyzje Gtéwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska oraz udziat w postepowaniu przed sadami administracyjnymi

¢ Analiza i weryfikacja rocznych sprawozdah o wysokosci naleznej optaty za brak sieci zbierania pojazdéw;
e Biezaca analiza danych zawartych w Bazie Danych Odpadowych (BDO);

e Przygotowanie projektéw decyzji ustalajgcych wysokos¢ naleznej optaty za brak sieci zbierania pojazdéw, rozpatrywanie
wnioskdw 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oraz przygotowanie projektéw odpowiedzi na ztozone skargi na decyzje
Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska, oraz udziat w postepowaniu przed sadami administracyjnymi;

e \Wspotpraca z marszatkami wojewddztw w zakresie wymiany informacji dot. danych zawartych w Bazie Danych
Odpadowych (BDO)

e Analiza umoéw wprowadzajacych pojazdy ze stacjami demontazu i punktami zbierania pojazdéw;
e Sporzadzanie pism dot. prowadzonej weryfikacji sprawozdan;

e Opracowywanie analiz i zbiorczych zestawien i raportéw dot. zagadnien zwigzanych z recyklingiem pojazdéw wycofanych
z eksploataciji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska

e Doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony srodowiska

e znajomos¢ przepiséw ustawy o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji
e znajomos¢ ustawowych zadan i kompetencji Inspekcji Ochrony Srodowiska;

e znajomos¢ zadan organdéw administracji publicznej

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz poruszania sie w
Internecie;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, nauk biologicznych, nauk geograficznych, inzynierii Srodowiska
oraz prawa

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca przy komputerze
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Dokumenty mozna
sktada¢: - w formie papierowej na adres urzedu lub osobiécie w kancelarii GIOS - w formie elektronicznej za
posrednictwem :Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (e PUAP ) albo poczty elektronicznej na adres
rekrutacje@gios.gov.pl. W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem poczty elektronicznej nalezy
przestaé skany wiasnorecznie podpisanych oswiadczen Kandydatki/kandydaci , ktérzy sktadajg dokumenty za
posrednictwem poczty elektronicznej, dopuszczenie do udziatu w naborze, sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty
wtasnorecznie podpisanych oswiadczen najpézniej w dniu rozméw kwalifikacyjnych. Kandydaci/kandydatki
spetniajgcy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Z wybranym kandydatem
podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony. UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do
udziatu w rekrutacji réwniez osoby niepetnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.22 369-22-21.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2020

Aplikuj mailowo na adres: rekrutacje@gios.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 69868 / 09.10.2020.

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 69868" na adres: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,,149/DKO/WOP/2020

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 369-22-21
lub mailowego na adres: rekrutacje@gios.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




