Komenda Gtéwna Pahstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 6815 z dnia 23 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
stycznia
2017

Komendant Gléwny PSP poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Sekcji Thumaczen Biura Wspdtpracy Miedzynarodowe;j

Warszawa Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Podchorazych 38
00-463 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- krajowe oraz zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

- nietypowe godziny pracy podczas wyjazdow stuzbowych, przyje¢ delegacji zagranicznych, w okresie
bezposrednio poprzedzajacym organizowane wydarzenia oraz w czasie zintensyfikowanych prac
negocjacyjnych nad dokumentami miedzynarodowymi;

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu niedostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich;

- w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki swiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan oso6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ koordynowanie i monitorowanie wielostronnej wspotpracy miedzynarodowej Komendanta Gléwnego PSP,
Szefa OCK z partnerami zagranicznymi, a w szczegdlnosci w ramach Unii Europejskiej, Rady Panstw
Morza Battyckiego, Grupy Wyszehradzkiej;

¢ wykonywanie lub zapewnianie ttumaczen pisemnych i ustnych na potrzeby Komendanta Gtéwnego PSP,
Szefa OCK oraz w zwiazku ze sprawami prowadzonymi przez Biuro;

e przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne stuzbowych wyjazdéw zagranicznych Komendanta
Gléwnego PSP, Szefa OCK oraz jego zastepcow;

e udzial w miedzynarodowych przedsiewzieciach w kraju jak i za granica, zgodnie z zadaniami
wykonywanymi przez Biuro;

¢ wykonywanie opracowan na temat organizacji i funkcjonowania zagranicznych stuzb pozarniczo-
ratowniczych i ochrony ludnosci oraz analiz poréwnawczych w odniesieniu do analogicznych stuzb
polskich;

¢ udzielanie odpowiedzi na pytania / prosby zagranicznych partneréw (ankiety, materialy informacyjne,
pomoc w pozyskiwaniu, nawiazywaniu kontaktu z ekspertami);



¢ pozyskiwanie materiatow informacyjnych od partneréw zagranicznych na tematy interesujace strone

polska oraz pomoc w nawiazywaniu kontaktéw stuzbowych z partnerami zagranicznymi;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub réwnorzedne,

[ biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (poziom minimum C1), udokumentowana dyplomem uczelni
wyzszej polskiej lub zagranicznej albo certyfikatem jezykowym wymienionym w zataczniku nr 2 do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16.12.2009 (Dz. U. Nr 218, poz. 1695),

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ negocjowania,

wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji miedzynarodowych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnosci redakcyjne,

wysoka kultura jezyka polskiego,

umiejetnosci translatorskie,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office lub réwnowaznego,

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos¢ ustawy o PSP,

znajomo$¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub réwnorzedne na kierunkach: filologie obce, lingwistyka, stosunki
miedzynarodowe, europeistyka, politologia, socjologia, prawo, administracja, ekonomia, dziennikarstwo,
zarzadzanie, psychologia, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, inzynieria
bezpieczenstwa;

biegta znajomos¢ jezyka rosyjskiego lub niemieckiego;

wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j;

prawo jazdy kategorii B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 stycznia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Przesta¢ na adres:
Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej
Biuro Kadr i Organizacji
ul. Podchorazych 38 00-463 Warszawa
lub skladac¢ osobiscie: w siedzibie urzedu przy ul. Podchorazych 38 w kancelarii ogélnej w godz. pracy 8.15
-16.15.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu. Na kopercie i liScie motywacyjnym
prosze dopisa¢ BWM-II-S-1-2.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: mnoznik 1,38, tj. 2585,90 zt brutto

Komendant Gléwny PSP zaprasza do udzialu w naborze réwniez osoby niepelnosprawne (z uwzglednieniem
informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy).

Weryfikacja spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci
~dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe” nie jest obowiazkowe, jednak bedzie podstawa przeprowadzenia
oceny spelnienia wymagan dodatkowych przez kandydatki/kandydatow.

Proces naboru sklada sie z trzech etapow:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogltoszeniu;

- test wiedzy;

- rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty kandydatow/kandydatek nie zakwalifikowanych podlegaja archiwizacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (0-22) 523-33-94 (Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej
KG PSP).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



