Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 67809 z dnia 01 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
wrzeshnia
2020

Komendant Gtéwny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Wspotpracy Strategicznej Biura Miedzynarodowej Wspdtpracy Policji

Warszawa Komenda Glowna Policji
ul. Putawska 148/150
02-624 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
— krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

— zagrozenie korupcja,

— czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— naturalne os$wietlenie,

— wymuszona pozycja ciala,

— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

— przy wejsciu do budynku oraz w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw wewnatrz budynku.

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w opracowaniu, przygotowaniu, inicjowaniu i koordynowaniu na szczeblu krajowym
strategicznych zadan realizowanych w ramach krajowego Biura SIRENE, Krajowego Biura INTERPOLU,
Jednostki Krajowej EUROPOLU, majacych wplyw na funkcjonowanie polskiej Policji oraz innych
uprawnionych organéw pozapolicyjnych w ramach ww. kanatéw wymiany informacji, w tym uczestniczenie
w negocjacjach i spotkaniach z partnerami zagranicznymi i podmiotami krajowymi,

e wykonywanie dzialan zwigzanych z realizacja wieloletnich projektéw, w tym projektéw realizowanych ze
srodkéw zagranicznych oraz branie udziatu w pracach komisji przetargowych w zwiazku z tymi projektami.
Poprzez planowanie i wspoélorganizowanie krajowych i miedzynarodowych przedsiewzie¢: szkolen,
warsztatow, konferencji, sympozjow oraz odpraw szkoleniowych propagowanie wiedzy z zakresu dorobku
prawnego Schengen, Krajowego Biura Interpolu, produktéw i ustug EUROPOLU,

e opracowywanie instrukcji na potrzeby grup roboczych do spraw dorobku prawnego Schengen, gremiéw
INTERPOLU, Zarzaddéw a takze grup roboczych EUROPOLU oraz branie w nich udziat jako ekspert
towarzyszacy (w tym takze innych gremiach Unii Europejskiej), branie udziatu w przedstawianiu
stanowiska polskiej Policji, a nastepnie realizacji na szczeblu krajowym prac zwiazanych z wdrazaniem
rekomendacji, rezolucji, zalecen, dokumentéw sprawozdawczych,

e uczestniczenie w dziataniach zwiazanych z organizacja w skali calego kraju misji ewaluacyjnych Schengen,



kontroli i audytéw zadan realizowanych w ramach krajowego Biura SIRENE, Krajowego Biura Interpolu,
Jednostki Krajowej EUROPOLU. Ponadto wspoétuczestniczenie jako przedstawiciel Polski w kontrolach
Schengen oraz innych dziataniach audytowo-kontrolnych. Uczestniczenie we wdrazaniu na szczeblu
krajowym rekomendacji, rezolucji oraz wynikéw innych dziatan kontrolnych podejmowanych wobec
polskiej Policji, monitorowanie w tym zakresie wskazanych komorek i jednostek organizacyjnych Policji
oraz innych organéw uprawnionych,

¢ analizowanie krétko i dtugofalowych potrzeb szkoleniowych krajowych uzytkownikéw SIS, aplikacji i baz
danych EUROPOLU i INTERPOLU oraz wspoétuczestniczenie w opracowaniu programéw szkolen, a
nastepnie przeprowadzanie ich na poziomie krajowym jako trener. Realizowanie zadan trenera
nastepujacych systeméw: SIS II, SIENA, EIS, baza danych i poczta INTERPOLU oraz STBS II,

¢ analizowanie i opiniowanie aktéw prawa krajowego i europejskiego, rezolucje, dokumentéw programowych
oraz kierunkow rozwoju wspotpracy w zakresie dotyczacym dzialania krajowych Biur SIRENE i SIS,
Jednostki Krajowej Europolu oraz uregulowan zwiazanych z funkcjonowaniem INTERPOLU poprzez
dokonywanie wyboru optymalnego rozwiazania umozliwiajacego dostosowanie prawa krajowego oraz
obowiazujacych procedur do standardéw i wymogdéw UE, Jednostki Krajowej EUROPOLU oraz
INTERPOLU, a takze branie udziat w tworzeniu regulacji prawnych w obszarze krajowego Biura SIRENE,
Krajowego Biura Interpolu, Jednostki Krajowej EUROPOLU oraz ich implementacji do krajowego porzadku
prawnego, w tym opracowywanie i uczestniczenie w uzgadnianiach projektéw aktéw prawnych w ww.
zakresie i wspotuczestniczenie w dalszych dziataniach legislacyjnych (na poziomie krajowym i
miedzynarodowym),

¢ realizowanie zadan zwiazanych z opracowywaniem nowych procedur oraz procedur usprawniajacych
wspotprace krajowego Biura STRENE z innymi uzytkownikami SIS i Biurami SIRENE, w ramach systemow
EUROPOLU i INTERPOLU.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: powyzej 2 lat doswiadczenia w zakresie wspolpracy miedzynarodowej,

¢ dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

¢ umiejetnos$¢ stosowania przepisOw prawa w praktyce,

¢ znajomos¢ prawa krajowego i miedzynarodowego,

¢ umiejetnos$¢ negocjacji i argumentacji,

¢ znajomos¢ procesu legislacyjnego,

¢ umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow,

¢ zdolnosci analityczne,

¢ dobra obstuga komputera w ramach pakietu Ms Office,

¢ komunikatywnos¢,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomosc¢ jezyka hiszpanskiego lub francuskiego lub niemieckiego lub wloskiego na poziomie
komunikatywnym,

¢ umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w sytuacjach stresogennych,

e znajomos¢ trybu pracy gremiow unijnych oraz struktur Europolu lub Interpolu zajmujacych sie wspdtpraca
policyjna.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Gléwna Policji
Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Wydziat Organizacji Policji
ul. Putawska 148/150
02-624 Warszawa
z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym "specjalistal/ WWS/BMWP BKGP 14/20”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Gléwnej Policji jest Komendant
Gléwny Policji z siedziba w Warszawie przy ul. Putawskiej 148/150, 02-624 Warszawa. Dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Gléwnej Policji. Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez
okres trwania naboru oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania.
Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania. Maja réwniez prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwiazku z tym prawo do
zadania usuniecia danych, co skutkowac bedzie zakonczeniem wspoétpracy. Ponadto maja prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogloszenia.



Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Gtéwnej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage.

Kandydaci przesytaja komplet wymaganych dokumentéw w zaklejonej kopercie z podaniem swojego imienia i
nazwiska oraz z dopiskiem okreslonym w tresci ogloszenia. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Decyduje data stempla pocztowego badz data osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.kgp.policja.gov.pl/

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Do
sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 2,3398 kwoty bazowej

Techniki i metody naboru:

— weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,
— analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

— rozmowa kwalifikacyjna, w tym w jezyku angielskim,

— test wiedzy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 60 135-66.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



