Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 62403 z dnia 13 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Departamencie Rozwoju Analiz

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Pl. Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Nowo utworzone stanowisko pracy w zwiagzku z kompetencjami Prezesa UOKiK wynikajacymi z ustawy o
zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia zatoréw platniczych.

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetlnosprawnych.

Praca w pokoju na 6 pietrze budynku.

Praca w programie Skype dla firm (praca w stuchawkach).

ZAKRES ZADAN

Inicjowanie i prowadzenie postepowan w sprawie nadmiernego opéZniania sie ze spelnieniem $wiadczen
pienieznych, w szczegdlnosci przygotowywanie w toku tych postepowan projektéow decyzji i innych
rozstrzygnie¢, w celu przeciwdzialania zatorom platniczym.

Uczestniczenie w kontrolach prowadzonych w celu zgromadzenia materiatu dowodowego wskazujacego na
nadmierne op6znianie sie ze spelnianiem swiadczen pienieznych oraz sporzadzanie odpowiedniej
dokumentacji z przeprowadzanych czynnosci kontrolnych w celu utrwalenia przebiegu i wynikéw kontroli.
Rozpatrywanie zawiadomien i zgtoszen dotyczacych podejrzenia wystapienia nadmiernego opdzniania sie
ze spelianiem Swiadczen pienieznych i przygotowywanie projektéw odpowiedzi i propozycji dalszych
dziatan.

Przygotowywanie projektéw pism i wystapien do przedsiebiorcéw, organizacji, instytucji, organéw
administracji w sprawach dotyczacych przeciwdziatania zatorom ptatniczym.

Wspdlpraca z organami krajowymi, organami Unii Europejskiej i organami krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej w obszarze przeciwdziatania zatorom ptatniczym, w tym reprezentuje Prezesa UOKiK na
forach miedzynarodowych.

Monitorowanie, gromadzenie i analizowanie aktualnego orzecznictwa krajowego i UE z zakresu
przeciwdzialania powstawania zatorom ptatniczym w celu stosowania jednolitej linii orzeczniczej
wydawanych rozstrzygnieé.

Wspdlpraca z przedsiebiorcami, organami administracji i innymi podmiotami w obszarze przeciwdziatania
zatorom platniczym.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zwiazanym z rozliczaniem lub obstuga finansow
przedsiebiorcy

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosc jej wykorzystania z zakresu znajomosci ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu ograniczenia zatoréw platniczych, znajomosci finanséw i rachunkowosci przedsiebiorstw,
znajomosci podstaw KPA.

Posiadanie kompetencji: myslenie analityczne, organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,
rzetelnos¢, komunikacja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomia, finanse i rachunkowos¢, kierunki pokrewne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze kontroli lub audytu

Posiadane kompetencje: kreatywnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢.

Jezyk angielski na poziomie B2.

Uprawnienia biegtego rewidenta lub certyfikat CFA (dyplomowanego analityka finansowego) lub certyfikat
CFE (biegtego ds. wykrywania przestepstw i naduzy¢ gospodarczych) lub zaswiadczenie od instytucji
certyfikujacej o stanie zaawansowania w zdobywaniu powyzszych uprawnien.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienia biegtego rewidenta lub certyfikat CFA (dyplomowanego
analityka finansowego) lub certyfikat CFE (biegtego ds. wykrywania przestepstw i naduzy¢ gospodarczych)
lub zaswiadczenie od instytucji certyfikujacej o stanie zaawansowania w zdobywaniu powyzszych
uprawnien.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 marca 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

pl. Powstancéw Warszawy 1



00-950 Warszawa
(kancelaria UOKiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DRA-1-S/6

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych zawartych jest Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z siedziba w Warszawie (00-950), pl. Powstancéw Warszawy
1.
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@uokik.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem wiasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oswiadczenia).

3. Wzory oswiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.phpWeryfikacja wymagan
formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwiazku z tym podkreslamy, ze
kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne.

6. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogloszenia.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

8. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 55 60 850.

10. Mnoznik: zwykly nie mniejszy niz 2,3 (4408,96 PLN brutto).

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

