Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 58772 z dnia 16 grudnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
grudnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zwiazanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych chemikaliow i
wspoOlpracy z organami nadzoru w tym zakresie
w Wydziale Przeciwdziatania Powaznym Awariom w Departamencie Inspekcji

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca przy komputerze.

- wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci.

- w trakcie wyjazd6éw stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan o0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Wspdlpraca przy realizacji zadan natury merytorycznej i organizacyjnej zwiazanych z egzekwowaniem
przez Inspekcje Ochrony Srodowiska rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady oraz Komisji
Europejskiej regulujacych: a) rejestracje, ocene, udzielanie zezwolen i stosowanie ograniczen w zakresie
chemikaliéw (REACH), b) klasyfikacje, oznakowanie i pakowanie substancji i mieszanin (CLP,) c) sposoby
postepowania z substancjami kontrolowanymi i fluorowanymi gazami cieplarnianymi.

e Wspdlpraca z innymi organami, w tym Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie nadzoru nad obrotem
F-gazami i substancjami zubozZajacymi warstwe ozonowa

e Prowadzenie nadzoru nad obrotem F-gazami i substancjami zubozZajacymi warstwe ozonowa w sieci
Internet.

¢ Rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewddzkich inspektoréw ochrony srodowiska (w tym przygotowanie
projektow decyzji II instancji) oraz zazalen na postanowienia wojewodzkich inspektoréw ochrony
$rodowiska wydawanych na podstawie przepisow o F-gazach i substancjach zubozajacych warstwe
ozonowa (w tym przygotowanie projektéw postanowien II instancji) oraz analiza zarzutéw podnoszonych w
skargach na decyzje i postanowienia Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska, przygotowywanie
projektéw odpowiedzi na skargi oraz udzial w postepowaniu przed sadami administracyjnymi.

e Opracowywanie analiz, sprawozdan i raportéw dotyczacych postepowania z F-gazami i substancjami



zubozajacymi warstwe ozonowa.
W uzasadnionych przypadkach prowadzenie kontroli lub wspétudziat w kontrolach prowadzonych przez
wio$, a takze prowadzenie kontroli wio§ w zakresie realizowanych zagadnien merytorycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska lub dziedziny nauk przyrodniczych
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

znajomo$¢ polskich i unijnych przepiséw dotyczacych postepowania z chemikaliami, w tym w szczego6lnosci
ustawy o SZWO i F-gazach, ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, rozporzadzen UE
dotyczacych REACH, CLP, F-gazow i substancji zubozajacych warstwe ozonowa

znajomosé ustawowych zadan i kompetencji Inspekcji Ochrony Srodowiska

znajomo$¢ zadan organow administracji publicznej;

znajomos$¢ przepisow Kpa

biegta znajomos¢ obstugi komputera, sSrodowisko Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz
poruszania sie w Internecie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub w administracji
publiczne;j,

Kursy i szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, postepowania z chemikaliami,

Znajomos¢ ustawy Prawo przedsiebiorcow,

Umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych i stosowania prawa w praktyce,

Znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kursy i szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, postepowania z
chemikaliami.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31 grudnia 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,203/DI/WPPA/2019”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Gléwny Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Wawelska 52/54,
00-922 Warszawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gios.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty mozna sktadac:

- w formie papierowej na adres urzedu lub osobiscie w kancelarii GIOS

- w formie elektronicznej za posrednictwem :Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (e PUAP)
albo poczty elektronicznej na adres rekrutacje@gios.gov.pl. W przypadku przesytania dokumentéw za
posrednictwem poczty elektronicznej nalezy przesta¢ skany wlasnorecznie podpisanych oswiadczen
Kandydatki/kandydaci , ktérzy sktadaja dokumenty za posrednictwem poczty elektronicznej, dopuszczenie do
udzialu w naborze, sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczen najpdzniej w
dniu rozméw kwalifikacyjnych.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o kolejnych etapach naboru telefonicznie lub e-mailem.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony.

UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby
niepelnosprawne.Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.22 369-22-21.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

