Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 51523 z dnia 25 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 o6
sierpnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Departamencie Gospodarki Nieruchomosciami w Wydziale Gospodarki Zasobami Nieruchomosci
Publicznych

Warszawa Warszawa, ul. Chalubinskiego 4/6

WARUNKI PRACY

Pracownikom oferujemy:

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 408,96 zt brutto, ustalone wg mnoznika 2,30

+ dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

* umowe o0 prace na czas zastepstwa

* trzynaste wynagrodzenie - dotyczy stuzby cywilnej

» latwiejsze godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez elastyczne godziny pracy (rozpoczecie pracy
w godz. 7.00-9.00), teleprace, skrocenie wymiaru czasu pracy, pokdj do pracy z dzieckiem

* kulture organizacyjna skierowana na potrzeby innych (dziatania CSR)

* rozwdj kompetencji i kwalifikacji poprzez prace w ciekawych obszarach, z ekspertami, bogaty pakiet
szkolen, refundacje nauki jezyka obcego i studiow,

+ pakiet socjalny, w tym: platforme My Benefit, dofinansowanie wypoczynku, mozliwos¢ dofinansowania kart
sportowych, sale ¢wiczen w budynku Ministerstwa, rowerownie, mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia
zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe
* czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

opis dostepnosci budynku dla 0s6b z niepelnosprawnoscia znajduje sie na stronie ministerstwa
https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwaoj/praca-w-ministerstwie-miir

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie obstugi procesu legislacyjnego w zakresie wlasciwosci Wydziatu, w tym: opracowywanie,
uzgadnianie i konsultowanie projektdw aktow prawnych i zatozen do projektéw aktoéw prawnych, udziat w
konferencjach uzgodnieniowych, posiedzeniach Komisji Prawniczej, Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz w pracach parlamentarnych, opracowywanie materiatléw informacyjnych o procesie
legislacyjnym, monitorowanie i prowadzenie sprawozdawczosci z procesu legislacyjnego nad
poszczegdlnymi projektami



dokonywanie analiz prawnych, w tym: przygotowywanie projektéw stanowiska Ministra wobec wystapien
organow wlasciwych w sprawach z zakresu gospodarki nieruchomosciami publicznymi, przygotowywanie
projektéw odpowiedzi na interpelacje postow i senatoréw, przygotowywanie projektéw odpowiedzi na
wystapienia urzedow administracji publicznej, instytucji, oséb prawych i 0séb fizycznych

monitorowanie stanu prawnego i orzecznictwa w zakresie spraw nalezacych do wiasciwosci Wydziatu, w
tym: analiza aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa, pogladéw doktryny i praktyki stosowania
przepiséw w zakresie gospodarki nieruchomosciami w tym w szczegdlnosci dotyczacych spraw
wykonywania i ograniczania praw do nieruchomosci oraz przeksztatcen wtasnosciowych, analiza
planowanych nowelizacji przepisow, dokonywanie ocen i analiz obowiazujacych przepiséow i planowanych
zmian, formutowanie wnioskéw z tych analiz oraz przygotowywanie projektéw propozycji do programu
prac Ministra/Rady Ministrow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze prawnicze, geodezyjne albo inne zwiazane z gospodarka nieruchomosciami
lub gospodarka przestrzenna

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie gospodarki nieruchomosciami lub doradztwa
prawnego albo obstugi prawne;j

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami, w tym w szczegdélnosci: ustawy o
gospodarce nieruchomosciami, ustawy o przeksztalcaniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci nieruchomosci, ustawy o rodzinnych ogrodach dziatkowych, ustawy o zasadach zbywania
mieszkan bedacych wlasnoscia przedsiebiorstw panstwowych, niektérych spotek handlowych z udziatem
Skarbu Panstwa, pafistwowych osob prawnych oraz niektérych mieszkan bedacych wlasnoscia Skarbu
Panstwa, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

umiejetnos¢ interpretacji przepisow

znajomos$¢ zasad techniki prawodawczej

organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw, wspoéltpraca, komunikacja, rzetelnos$¢, myslenie
analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 sierpnia 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

Zachecamy do aplikowania online ale dopuszczamy réwniez tradycyjna/papierowa forme skladania
aplikacii.



Dokumenty papierowe mozna wowczas przynies¢ lub wysta¢ na adres:

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
ul. Wspoélna 2/4

00-926 Warszawa

z dopiskiem na aplikacji: DGN 91

APLIKUJ ONLINE KLIKAJAC W LINK:

https://miir.hrsys.pl/praca/miir/DGN-91

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Minister Inwestycji i Rozwoju.

Minister zbiera i przetwarza Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w
celu udziatu w kolejnych naborach, w celach archiwizacyjnych oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit a, c i f oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO.

Pelna informacja dotyczaca zasad przetwarzania Panstwa danych osobowych w tym przystugujacych Panstwu
uprawnien dostepna jest na stronie internetowej Ministerstwa (a bezposrednio pod adresem):

https://www.gov.pl/documents/33377/436740/klauzula_informacyjna RODO v rekrutacja 30052019 %2B IOD w
3.docx/e309edf7-f3ed-635c-562e-ab392dafhade

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/inwestycje-rozwaoj/praca-w-ministerstwie-miir

lub uzyskac pod nr tel. (22) 22 522 51 96

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, Ze spelnienie wymagan formalnych jednoznacznie wynika
z przestanych dokumentow.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga.

LEGENDA


https://miir.hrsys.pl/praca/miir/DGN-91

® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



