Biuro Nasiennictwa LeSnego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 48777 z dnia 05 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

czerwca
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

do spraw: kontroli
w Wydziale Rejestru Lesnego Materiatu Podstawowego

Warszawa BIURO NASIENNICTWA LESNEGO
UL. RAKOWIECKA 30
02-528 WARSZAWA

WARUNKI PRACY

- czeste krajowe wyjazdy stuzbowe,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca z wykorzystaniem innych urzadzen biurowych,
- praca w terenie, w srodowisku le$nym, praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- wysitek fizyczny,

- czesta obsltuga klientow zewnetrznych (spoza administracji).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca na I pietrze budynku (budynek z winda), przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, w pokoju bez
klimatyzacji.

ZAKRES ZADAN

¢ dokonywanie kontroli leSnego materialu podstawowego, podlegajacego rejestracji w Krajowym Rejestrze
Lesnego Materiatu Podstawowego pod wzgledem spelniania wymogéw okreslonych w ustawie o leSnym
materiale rozmnozeniowym oraz przepisach wykonawczych,

¢ udziat w terenowych kontrolach producentéw i dostawcow lesnego materiatu rozmnozeniowego pod katem
wymagan jakosciowych oraz przestrzegania przepisoéw prawa w tym zakresie,

» kontrola przestrzegania zasad regionalizacji nasiennej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze lesne

doswiadczenie zawodowe: w zakresie lesnictwa.

e prawo jazdy kat. B (czynny kierowca)

biegtos¢ w obstudze komputera, programow biurowych (edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
przegladarek internetowych)



znajomos$¢ przepiséw ustawy o lesnym materiale rozmnozeniowym wraz z aktami wykonawczymi
zdolnos¢ analitycznego myslenia i syntezy

komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres zwiazany z kontaktami zewnetrznymi

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych na uczelni zagranicznej prosimy o przestanie kopii
potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji
dyplomu oraz ttumaczenie przysiegte dyplomu,

W przypadku dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe sporzadzonych w jezyku obcym
prosimy o zalaczenie ttumaczenia na jezyk polski,

kopia prawa jazdy kat.B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentdw:

BIURO NASIENNICTWA LESNEGO

UL. RAKOWIECKA 30

02-528 WARSZAWA

w zamknietej kopercie z napisem: "NABOR 2/2019"

» Dokumenty mozna zlozy¢ rowniez w postaci elektronicznej e-mailem lub za posrednictwem ePUAP, w
obu przypadkach opatrzone kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub Profilem Zaufanym.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Biura Nasiennictwa Le$nego ul. Rakowiecka 30, 02-528
Warszawa, tel 22 646 76 36

Kontakt do inspektora ochrony danych: IOD@bnl.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych jest Biuro Nasiennictwa Le$nego.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:



prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

B W N -

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod numerem tel. (22) 646 76 36, 646 78 33 w. 11.

W aplikacji nalezy podac¢ dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu) w celu zapewnienia komunikacji w
procesie naboru.

Aplikacje zloZone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy, po analizie ofert, zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia telefonicznie lub poprzez e-mail
Proponowane wynagrodzenie: ok 3300 zt brutto miesiecznie.

Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia naboru zostana komisyjnie zniszczone.
Techniki i metody naboru:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert;

- rozmowa kwalifikacyjna lub inne formy sprawdzenia wiedzy.

Weryfikacja spelniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,,dokumenty i o§wiadczenia niezbedne”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymaganie dokumenty i podpisane o$wiadczenia.



