Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 45326 z dnia 01 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 ©
kwietnia
2019

Komendant Gtéwny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Zespole do spraw Wspomagania Technicznego Inwestycji i Remontéw Wydziatu Koordynacji
Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami Biura Logistyki Policji

Warszawa Komenda Glowna Policji
ul. Pulawska 148/150
ul. Domaniewska 36/38, 02-672 Warszawa 02-624 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- wymuszona pozycja ciala,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- przy wejsciu do budynku brak podjazdu dla oséb niepelnosprawnych, w budynku znajduje sie winda.

ZAKRES ZADAN

e rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw i programoéw inwestycji jednostek organizacyjnych Policji (zgodnie z
przyjetym wewnetrznie podzialem administracyjnym kraju) w sprawach dotyczacych budowy, rozbudowy,
przebudowy i modernizacji obiektéw oraz optymalizacji kosztéw robo6t budowlanych,

¢ analizowanie wnioskéw jednostek organizacyjnych Policji w sprawach planowanych do pozyskania
nieruchomosci (na rzecz Skarbu Panstwa w trwaly zarzad jednostki) pod wzgledem przydatnosci na
potrzeby Policji, mozliwosci technicznych i finansowych ewentualnego dostosowania, ocenianie pod
wzgledem ekonomicznym, sprawdzanie standéw prawnych,

¢ konsultowanie w trybie roboczym programéw inwestycji oraz udzielanie pomocy merytorycznej policjantom
i pracownikom komorek jednostek organizacyjnych Policji w zakresie planowania realizacji wybranych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych lub remontowych,

e monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych w komoérkach organizacyjnych Policji
(zgodnie z przyjetym wewnetrznie podzialem administracyjnym kraju), réwniez poprzez wyjazdy
lustracyjne oraz przygotowywanie kompleksowych informacji na powyzszy temat,

¢ dokonywanie analizy zasadno$ci wnioskow Komend Wojewddzkich Policji/Komendy Stotecznej Policji/Szkot
Policji w sprawie przejecia nieruchomosci na potrzeby stuzbowe Policji, takze poprzez wyjazdy lustracyjne,

e opracowywanie projektow pism prezentujacych stanowisko Komendanta Gtéwnego Policji na interpelacje i



zapytania poselskie, jak tez pytania organdéw administracji rzadowej i samorzadowej dotyczace stanu
technicznego siedzib jednostek oraz dziatalnosci inwestycyjno - remontowej jednostek.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne o profilu budowlanym lub profilu elektrycznym lub profilu sanitarnym,

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 2 lat w obszarze planowania i realizacji inwestycji i remontéw
finansowanych ze srodkéw publicznych,

e przeszkolenie dotyczace obstugi programéw z zakresu kosztorysowania rob6t budowlanych,

¢ dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ zZnajomos¢ przepiséw zwigzanych z finansowaniem inwestycji z budzetu panstwa,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych budownictwa ogdélnego,

¢ znajomos¢ przepisow zwigzanych z budownictwem stuzbowym Policji,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

¢ latwo$¢ nawiazywania kontaktow,

o komunikatywnos¢,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy na budowie i/lub w biurze projektowym,

o przeszkolenie w zakresie obstugi programéw: typu Cad oraz do tworzenia prezentacji multimedialnych,
¢ posiadanie uprawnien do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

¢ znajomos¢ przepisow o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e zZnajomos¢ przepisow zwigzanych z termomodernizacja budynkow,

e znajomos¢ przepisow prawa geodezyjnego i kartograficznego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbedne w zakresie przeszkolenia

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412, z
pdézn. zm.)

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie przeszkolenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie posiadania szczegdlnych
uprawnien.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Gléwna Policji

Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej

Wydziat Organizacji Policji

ul. Putawska 148/150

02-514 UP Warszawa 12

z dopiskiem w liScie motywacyjnym ,specjalista/BLP-WKIiGN/BKGP 7/19”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Gléwnej Policji jest Komendant
Gléwny Policji z siedziba w Warszawie przy ul. Putawskiej 148/150, 02-624 Warszawa. Dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania
rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Gléwnej Policji. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 217). Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania. Maja rowniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a
takze w zwiazku z tym prawo do zadania usuniecia danych, co skutkowac bedzie zakonczeniem wspoétpracy.
Ponadto maja prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Gléwnej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.kgp.policja.gov.pl/

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 2,1405 kwoty bazowej



Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych,
- analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



