Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 4327 z dnia 08 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: administracji sprzetowo-programowej
w Wydziale Infrastruktury Informatycznej w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ul. Wspolna 1/3;

00-529 Warszawa

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
wysitek fizyczny, praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych, nietypowe godziny pracy (w tym
dyzury)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

obiekt dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych ruchowo, mozliwos¢ poruszania sie po budynku:
windy i drzwi odpowiedniej szerokosci, toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo,
miejsce parkingowe dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo, mozliwo$¢ technicznego
dostosowania stanowiska pracy (pokoj, meble biurowe) do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

Administrowanie i zarzadzanie sprzetem serwerowym i sieciowym w Ministerstwie. Monitorowanie stanu
komponentéw urzadzen serwerowych i sieciowych, naprawianie i dostrajanie dziatania urzadzen.
Zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa sprzetu serwerowego i sieciowego poprzez
wdrazanie odpowiednich polityk bezpieczenstwa, aktualizowanie systemdw operacyjnych, firmware-u oraz
oprogramowania dzialajacego na serwerach, urzadzeniach sieciowych i stacjach roboczych pracownikow.
Wykrywanie anomalii i wspolpraca z innymi pracownikami podczas analizy incydentéw bezpieczenstwa.
Administrowanie systemami Microsoft Windows Server oraz Suse Linux Enterprise Server w zakresie
niezbednym do zapewnienia prawidtowego przeptywu ruchu sieciowego w sieci wewnetrznej Ministerstwa.
Administrowanie urzadzeniami brzegowymi, realizujacymi potaczenie sieci wewnetrznej z Internetem oraz
zapewniajacymi analize ruchu sieciowego pod katem wykrywania anomalii.

Planowanie i uczestnictwo w przetargach publicznych na zakup oprogramowania i sprzetu
informatycznego.

Doradzanie i dostarczanie informacji, w zakresie prowadzonych i proponowanych projektow
informatycznych, jak réwniez prowadzenie szkolen z zakresu informatyki oraz zapewnianie odpowiedniego
poziomu wiedzy u pracownikéw realizujacych zadania wymagajace wykorzystania technologii
informatycznych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informatyki

¢ aktualne poswiadczenie bezpieczefistwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” albo zgoda na poddanie sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajacemu lub zgoda na
przeprowadzenie postepowania,

¢ znajomosc¢ jez. angielskiego na poziomie B1,

o wiedza z zakresu administracji: Systemy Linux, wiedza z zakresu budowy sieci i protokotéw sieciowych,
znajomo$¢ ustug sieciowych (np. dhcp, dns, smtp), znajomos¢ zaawansowanych narzedzi informatycznych
wspomagajacych administrowanie siecig i serwerami,

e wiedza z zakresu zamdwien publicznych,

¢ umiejetnosé obstugi urzadzen technicznych, komputerowych,

e samodzielnos$¢ i inicjatywa, umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosci
analityczne, umiejetnos¢ wspolpracy

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne lub podyplomowe techniczne lub studia podyplomowe z zakresu
bezpieczenstwa informatycznego

¢ ponad 1 rok doswiadczenia zawodowego w obszarze informatyki

o przeszkolenie w zakresie zamdwien publicznych, administracja: MS Windows Server 2008/2012, Suse
Linux Server 11/12, produkty Fortinet

¢ 7znajomos¢ jez. angielskiego na poziomie B2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego na wymaganym poziomie lub stosowne
oswiadczenie o takiej znajomosci

¢ kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, zakresow obowigzkéw, opiséw stanowisk lub innych
zaswiadczen potwierdzajacych w pelni wymagany niezbedny okres oraz obszar doswiadczenia zawodowego

» kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie poszerzonemu postepowaniu
sprawdzajacemu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetianie wymagan dodatkowych (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, zakreséw obowiazkéw, opiséw stanowisk, dyploméw, certyfikatéw lub innych
zaswiadczen - potwierdzajacych w peli wymagany okres oraz obszar doswiadczenia zawodowego,
wyksztatcenie, przeszkolenie)

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych pozadana znajomos¢ jezyka obcego lub stosowne oswiadczenie o



takiej znajomosci.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 paZzdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Biuro Dyrektora Generalnego
Wspdlna 1/3
00-529 Warszawa
(z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym "ogtoszenie BDG/WII/8 - specjalista")

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w czesci
»dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”), zostana odrzucone. Kopie dokumentéw dot. stazu
pracy/doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz wymagany obszar zatrudnienia.
Wymagane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem oswiadczenia zamieszczonym w plikach do
pobrania w zaktadce ,wymagane dokumenty i o§wiadczenia” na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wymagane-dokumenty-i-oswiadczenia.html.

Oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie podpisane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferte mozna ztozy¢ rowniez za pomoca formularza aplikacyjnego dostepnego na stronie:
http://www.bip.nauka.gov.pl/ogloszenia-praca/wniosek-aplikacyjny-o-zatrudnienie-na-wolnym-stanowisku-prac
y-w-mnisw.html.

Wszyscy kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz metodach i technikach naboru stosowanych na
tym etapie.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr tel. (22) 52 92 737.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



