Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3995 z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: sporzadzania zbiorczych planéw i harmonograméw dochodéw i wydatkow
w Biurze Budzetu i Finanséow

Warszawa ul. Grzybowska 80/82
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

- state kontakty zewnetrzne z pracownikami stuzb finansowych jednostek podlegtych Prezesowi KZGW oraz
pracownikami Ministerstwa Srodowiska,

- praca przy komputerze,

- w budynku brak barier architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

o Weryfikacja z dokumentami Zrédlowymi danych dotyczacych planéw finansowych prezentowanych przez
jednostki w informatycznym systemie Trezor w celu agregacji planéw i uzyskania informacji zbiorczych

e Wspdtudzial w opracowywaniu zbiorczych planéw rzeczowo - finansowych wydatkéw budzetowych
dysponentéw nadzorowanych przez Prezesa KZGW w formach i ukltadach wymaganych przez dysponenta
gléwnego w celu uzyskania informacji zbiorczych o planowanych wydatkach

e Opracowywanie, we wspoéltpracy z jednostkami nadzorowanymi przez Prezesa KZGW i w porozumieniu z
Ministerstwem Srodowiska, harmonogramu realizacji wydatkéw budzetu oraz zapotrzebowania na $rodki
budzetowe w informatycznym systemie Trezor w celu rzetelnego i gospodarnego wykonania budzetu
panstwa

e Prowadzenie ewidencji decyzji Ministra Finansow i zadan, ktdre uzyskaty dofinansowanie z zakresu
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej z rezerwy celowej budzetu panstwa poz. 59 w celu uzyskania
informacji o dofinansowaniu zadan realizowanych przez dysponentéw III stopnia

¢ Przekazywanie dysponentom III stopnia informacji o dokonanych zmianach w planach rzeczowo -
finansowych w celu sfinansowania zadan planowanych do realizacji przez dysponentéw

¢ Przygotowywanie sprawozdan finansowych dysponenta II stopnia w celu przekazania poprzez
elektroniczna platforme ustug administracji publicznej

e Sporzadzanie sprawozdan budzetowych w informatycznym systemie obstugi budzetu panstwa Trezor w
celu uzyskania informacji o wydatkach dysponenta II stopnia

¢ Prowadzenie ewidencji ksiegowej dysponenta II stopnia KZGW, w celu pozyskania informacji o
przekazanych srodkach finansowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej, przy obstudze systemu informatycznego
obstugi budzetu panstwa

znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych,

umiejetnos¢ przygotowywania budzetu i sporzadzania sprawozdan budzetowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera - arkusz kalkulacyjny

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok administracja rzadowa

kurs rachunkowosci,

znajomos$¢ systemu BUZA, w tym pozadane min. roczne doswiadczenie w pracy z tym systemem,
mile widziane doswiadczenie zawodowe w obszarze planowania budzetowego w ujeciu tradycyjnym i
zadaniowym,

znajomo$¢ zasad sporzadzania projektu budzetu,

znajomos$¢ systemu EZD.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie certyfikatéw wymaganych kurséw i szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 pazdziernika 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

(VI pietro, pok. 636 - kancelaria)



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: "BBF ph-3/1/2016".

Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych
oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w j. obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na j. polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu sktadania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych, zostana komisyjnie zniszczone.

UWAGA

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, spetniajace wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



