Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3830 z dnia 23 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
pazdziernika
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz i prognoz
w Zespole do Spraw Analiz Fiskalnych, Departament Polityki Makroekonomicznej

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzytkowanie sprzetu
biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); nietypowe godziny pracy, w tym
dyzury (w okresie prac nad ustawa budzetowa lub Wieloletnim Planem Finansowym Panstwa, szczegdlnie
podczas ostatecznych decyzji podejmowanych przez Ministra Finanséw lub Rade Ministrow w zakresie kwoty
wydatkow wynikajacych ze stabilizujacej reguly wydatkowej, niezbedna jest dyspozycyjnos¢ pracownika, w
celu przygotowywania zlecanych na biezaco analiz i symulacji); krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
(udziat w spotkaniach z ekspertami zagranicznymi, z przedstawicielami Komisji Europejskiej, w konferencjach,
w tym naukowych)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wozkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtdwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajace
swobodne poruszanie sie po nich osobom na wdzkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dZwigi
osobowe z kabinami przystosowanymi dla osdb niepelnosprawnych, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowe porecze. Istnieje mozliwos$¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepelnosprawnosci

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w pracach analitycznych zespotu w zakresie tworzenia nowych koncepcji oraz rozwigzan
metodycznych, projektowanie, budowanie, utrzymanie i rozwijanie modeli symulacyjnych stuzacych
ewaluacji scenariuszy dochodowej i wydatkowej polityki panstwa

¢ przygotowywanie, z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania (np. R-CRAN, SPSS, Stata),
symulacji, scenariuszy zmian w systemie podatkowo-swiadczeniowym

¢ analizowanie rozwigzan w Polsce oraz innych krajach w zakresie systemu podatkowo-$wiadczeniowego,
pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej i senioralnej, rynku i prawa pracy



¢ opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz innych dokumentéw rzadowych z obszaru sektora finansow
publicznych, w szczegdlnosci polityki spotecznej i rynku pracy

e opracowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania poselskie, pisma obywateli i innych podmiotéw w
zakresie przebiegu proceséw makroekonomicznych w polskiej gospodarce i jej otoczeniu zewnetrznym

e monitorowanie stabilnosci finanséw publicznych na potrzeby przygotowywania analiz i prognoz
niezbednych do okreslania i realizacji polityki makroekonomicznej oraz integracji gospodarczej i walutowej
w UE, poprzez kalkulacje kwoty wydatkéw oraz sumy réznic wynikajacych ze stabilizujacej reguty
wydatkowej, wyniku i wysitku strukturalnego, a takze benchmarku wydatkowego

¢ udziat w spotkaniach i konferencjach z ekspertami krajowymi i zagranicznymi, przedstawicielami Komisji
Europejskiej, Banku Swiatowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne lub matematyczne lub informatyczne

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze analiz i prognoz lub polityki gospodarczej lub finanséw
publicznych

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym formutowanie wypowiedzi ustnych i
pisemnych w zakresie wlasciwosci zespotu oraz czytanie i rozumienie literatury specjalistycznej
wykorzystywanej w departamencie

¢ Wiedza z zakresu makroekonomii

e Znajomos$¢ metod i narzedzi analitycznych (statystyczno-ekonometrycznych)

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem R lub SPSS

¢ Umiejetnos¢ podstaw programowania (instrukcje warunkowe, petle) lub algorytmicznego rozwiazania
problemow (zapis w pseudokodzie)

¢ Umiejetnos¢ dokonywania analizy i interpretacji danych statystycznych oraz dokumentéow

¢ Umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ wnioskowania i argumentowania

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomosc¢ pakietow statystyczno-ekonometrycznych, np. Stata, Matlab/Octave, EViews

¢ Znajomo$¢ programowania, np. w jezyku VBA

e Znajomos¢ obowiazujacych Polske regut fiskalnych

e Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem krajowego systemu podatkowego i ubezpieczen
spotecznych

e Znajomo$¢ zasad legislacji

e Umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych

¢ Publikacje naukowe z zakresu ekonomii lub informatyki

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy (kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy,
zakresow czynnosci lub kopie innych zaswiadczen/dokumentéw potwierdzajacych zamkniety okres oraz
obszar zatrudnienia)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

» Kopie publikacji naukowych z zakresu ekonomii lub informatyki

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Finansow

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2016/064/PM

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentow.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZL.OZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA, W PRZECIWNYM
RAZIE OFERTA KANDYDATKI/KANDYDATA ZOSTANIE ODRZUCONA.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Wzory oswiadczen dostepne
sq na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/ministerstwo-finansow/praca/wzory-oswiadczen.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



