Izba Celna w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 3696 z dnia 20 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
wrzeshnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do Wydziatu Ochrony Praw Wtasnosci Intelektualnej i Operacji TIR w Izbie Celnej w Warszawie

Warszawa Izba Celna w Warszawie
ul. Erazma Ciolka 14A
Warszawa, ul. Ciotka 16 01-443 Warszawa

WARUNKI PRACY

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
a) wyjazdy stuzbowe zaréwno krajowe jak i zagraniczne,

b) czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

c) praca administracyjno-biurowa.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

b) budynek wyposazony w windy, budynek moze stwarza¢ problem w komunikacji dla 0séb niepelnosprawnych
ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan w I instancji w sprawach o ochrone praw wtasnosci intelektualnej - o wysokim
stopniu trudnosci i ztoZzonosci.

e Prowadzenie postepowan w I instancji w sprawach o ochrone praw wlasnosci intelektualnej - pozostate .

¢ Administrowanie systemem ochrony praw wlasnos$ci intelektualnej ,Leonardo da Vinci” (VINCI) w zakresie
jego utrzymania, konfiguracji oraz zmian funkcjonalnych.

e Wspdlpraca z wlascicielami praw wlasnosci intelektualnej oraz z organami $cigania w zakresie wlasciwosci
rzeczowej komorki.

¢ Prowadzenie postepowan odwotawczych oraz w trybie nadzwyczajnym w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki - o wysokim stopniu trudnosci i ztozonosci.

¢ Prowadzenie postepowan odwotawczych oraz w trybie nadzwyczajnym w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki - pozostate.

¢ Koordynowanie postepowan w sprawach zwigzanych z zatrzymaniami towaréw podejrzanych o naruszenie
praw wlasnosci intelektualne;j.

e Prowadzenie szkolen w zakresie wiasciwosci rzeczowej komdrki na rzecz innych komorek
organizacyjnych/podmiotow.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy biurowej

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym.

Umiejetno$¢ obstugi pakietu biurowego MS OFFICE, LIBREOFFICE.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Komunikatywnosc.
Odpornos¢ na stres.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Wypelniony kwestionariusz osobowy.

Dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dokument lub oswiadczenie potwierdzajace znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego MS OFFICE,
LIBREOFFICE.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 30 wrzesnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Izba Celna w Warszawie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Erazma Ciotka 14A
01-443 Warszawa

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Uwagi:

1. Kwestionariusz osobowy i wzory o§wiadczen sa do pobrania w siedzibie Izby Celnej w Warszawie ul. Erazma
Ciotka 14 A lub ze strony internetowej - www.warszawa.scelna.gov.pl.

2. Zasady trybu i naboru kandydatéw do przyjecia w Stuzbie Celnej znajduja sie na stronie internetowej -
www.warszawa.scelna.gov.pl.

3. W przypadku osobistego sktadania ofert nalezy je zlozy¢ w Izbie Celnej w Warszawie w Punkcie Obstugi
Klienta, ul. Erazma Ciotka 14 A.

4. Informacje dotyczace wynikdw naboru zostana umieszczone na powyzszej stronie internetowe;j.

5. Sprawdzeniu testem wiedzy beda podlegaly zagadnienia z zakresu znajomosci jezyka angielskiego, pakietu
biurowego MS OFFICE, LIBREOFFICE, technik biurowych, wybranych zagadnien z zakresu cztonkowska
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych zagadnien spoteczno - gospodarczych.

Jednoczesnie informujemy, ze:

1. Nie beda rozpatrywane oferty, jezeli:

wplynely po terminie,

nie spetniaja wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu (w tym: min. list motywacyjny nie bedzie zawierat numeru
ogloszenia oraz kandydat nie wskaze w nim jednoznacznie nazwy komorki organizacyjnej i stanowiska pracy),
sa niekompletne,

zawieraja niewtasciwy lub btednie wypetiony kwestionariusz osobowy,

nie zostaly podpisane przez kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Izbie Celnej w Warszawie.

2. Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

3. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



