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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: przygotowan i realizacji zadan obronnych
w Wydziale Przygotowan Obronnych Departamentu Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan
Obronnych

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
08-874 Warszawa ul. Wronia 53

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
0 praca ma charakter pracy biurowej, wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej,

0 uczestniczenie w organizacji szkolen obronnych i z zarzadzania kryzysowego prowadzonych w wiekszosci w
pomieszczeniach oraz na obiektach infrastruktury drogowej,

0 wyjazdy stuzbowe z wykorzystaniem srodkéw transportu publicznego lub samochodu stuzbowego
nieprzystosowanego dla osdb niepelnosprawnych ruchowo,

[0 czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, dopuszcza sie odstepstwa w sytuacjach
zagrozenia kryzysowego i prowadzonych ¢wiczen.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

0 praca administracyjno-biurowa w budynku na 3 pietrze w strefie bezpieczenstwa, przy uzyciu urzadzen -
komputer, drukarka, kserokopiarka,

0 budynek biurowy moze stwarzac trudnosci dla osoéb niepetnosprawnych ruchowo,

z uwagi na drzwi z zamkami elektrycznymi oddzielajacymi klatki schodowe i hole

z windami od korytarzy, z ktérych jest dostep do pomieszczen biurowych, toalety przystosowane do potrzeb
niepelosprawnych ruchowo znajduja sie na kazdym pietrze,

0 funkcjonowanie w budynku biurowym jest catkowicie uzaleznione od sprawnosci instalacji klimatyzacyjne;j:
0 ze wzgledu na zainstalowanie okien bez mozliwosci naturalnego wietrzenia,

w przypadku awarii systemu wentylacji konieczne jest opuszczenie budynku,

0 wylaczanie urzadzen klimatyzacyjnych po godzinach pracy i w dni wolne od pracy powoduje, ze w
pierwszych godzinach pracy warunki pracy sa niekorzystne (wysoka temperatura i wilgotnos¢ powierza),

0 w trakcie wykonywania obowiazkéw wymagane jest poruszanie sie po réznych poziomach budynku
biurowego, a w czasie kontroli oraz ¢wiczen obronnych

i zarzadzania kryzysowego poruszanie sie po obiektach infrastruktury drogowe;j.



ZAKRES ZADAN

udzial w pracach organizacyjno-mobilizacyjnych w zakresie militaryzacji Generalnej Dyrekcji, istniejacych
przedsiebiorstw drogowo-mostowych i jednostek specjalnie tworzonych oraz przygotowania baz
formowania tych jednostek. Udziat w aktualizowaniu regulaminu organizacyjnego jednostek
przewidzianych do objecia militaryzacja, w tym etaty, tabele i normy naleznosci sprzetu i wyposazenia do
funkcjonowania w nowych strukturach,

udzial w prowadzeniu dokumentacji i wspdtpraca z wlasciwymi Wojskowymi Komendantami Uzupelnien w
zakresie reklamowania pracownikéw centrali GDDKIA od obowiazku petienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. Przygotowywanie propozycji do nadawania przydziatow
organizacyjno-mobilizacyjnych w Centrali GDDKIiA, ich okresowa aktualizacja oraz sledzenie realizacji tych
przedsiewzie¢ w oddziatach GDDKIA i jednostkach organizacyjnych drogownictwa objetych militaryzacja,
udziat w sprawach zwiazanych z realizacja przedsiewzie¢ planistyczno-organizacyjnych dotyczacych
ochrony obiektéw infrastruktury drogowej uznanych za szczegélnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa. Udzial w typowaniu obiektow i zglaszaniu do objecia szczegdlna ochrona oraz wystepowaniu z
wnioskami w sprawie aktualizacji wykazu tych obiektéw,

udzial w realizacji zadan z zakresu przedsiewziec¢ planistycznych, organizacyjnych i technicznych oraz
materialowego zabezpieczenia wytypowanej sieci drog wynikajacych z zadan Wsparcia
Panstwa-Gospodarza (HNS), zobowiazan sojuszniczych oraz zarzadzania kryzysowego i przygotowan
obronnych,

udzial w przygotowywaniu i organizacji ¢wiczen zwigzanych z prowadzeniem militaryzacji Centrali GDDKiA
oraz Sledzeniu przebiegu takich ¢wiczen i treningéw w oddziatach GDDKiA i wytypowanych jednostkach
organizacyjnych drogownictwa,

udziat pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i specjalistycznym w przygotowaniach szkolen,
¢wiczen i treningow dla kierowniczej kadry i osoéb funkcyjnych Centrali i oddzialéw GDDKIA oraz jednostek
organizacyjnych realizujacych zadania obronne na rzecz drogownictwa,

uczestnictwo w kontrolach realizacji zadan obronnych, zadan na rzecz obronnosci panstwa i zarzadzania
kryzysowego organizowanych przez Generalna Dyrekcje lub instytucje szczebla nadrzednego,

udzial w przygotowywaniu projektéw zarzadzen i wytycznych Generalnego Dyrektora w zakresie realizacji
natozonych zadan obronnych oraz opiniowaniu i uzgadnianiu aktéw normatywnych z zakresu obronnosci
opracowanych przez inne podmioty, w odniesieniu do zadan wydziatu,

uczestnictwo w dzialaniach zwiazanych z realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony pomieszczen,
dokumentacji i informacji niejawnych, wykorzystywania Systemu Niejawnej Poczty Internetowej (SNPI)
OPAL oraz dotyczacych wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w sprawach
zwigzanych z okreslaniem dokumentacji i informacji niejawnych oraz nadawania klauzul tajnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze drogownictwa i/lub z pozamilitarnymi przygotowaniami
obronnymi i/lub transportem,

poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»tajne”, NATO Secret i Secret UE/EU Secret

prawo jazdy kat. ,B”,

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1,

znajomos$¢ zasad przygotowania i organizowania militaryzacji przez pozamilitarne ogniwa obronne (Ustawa
0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa o organizowaniu zadan na rzecz
obronnosci panstwa realizowanych przez przedsiebiorcow, Rozporzadzenie RM w sprawie militaryzacji
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa,
Rozporzadzenie RM w sprawie reklamowania od obowiazku peienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rozporzadzenie RM w sprawie nadawania przydzialow
organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych,

wiedza z obszaru obronnosci kraju i problematyki organizacyjno-mobilizacyjnej (Rozporzadzenie RM w
sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony, Rozporzadzenia
RM w sprawie swiadczen - rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju - osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny),



znajomos¢ przepis6w o ochronie informacji niejawnych (Ustawa o ochronie informacji niegjawnych),
kompetencje: wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelno$é, organizacja pracy i orientacja na
osiaganie celéw, wspoétpraca, komunikacja, umiejetnosci analityczne, myslenie systemowe.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku bezpieczefstwo narodowe lub studia podyplomowe z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa lub zarzadzania drogami,

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej na stanowiskach zwiazanych z pozamilitarnymi
przygotowaniami obronnymi,

ukonczone kursy z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie B1,

znajomo$¢ aktow prawnych zwiazanych z zarzadzaniem drogami (Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych, Ustawa o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Rozporzadzenie
MON i MSWiA w sprawie znakéw, Rozporzadzenie MSWiA w sprawie przejazddéw pojazdow specjalnych),
wiedza zwiazana z realizacja inwestycji budowlanych w obszarze transportu (Rozporzadzenie Ministra
Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi
publiczne i ich usytuowanie, Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30 maja
2000 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ drogowe obiekty inzynierskie i ich
usytuowanie),

znajomos$¢ zagadnien oraz przepisow prawa i problematyki dotyczacej programowania obronnego i
planowania operacyjnego,

znajomo$¢ zarzadzen Generalnego Dyrektora w sprawie ostony technicznej drég i dzialan zwiazanych z
zarzadzaniem kryzysowym i bezpieczefistwem na drogach.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,tajne”, NATO Secret i Secret UE/EU Secret

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 pazdziernika 2018 .
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
UlL. Wronia 53
00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym DZK 1)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Generalny Dyrektor Drog
Krajowych i Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,
tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace
wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 917) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z
pdéZn.zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia
jego zakonczenia lub od dnia nawiagzania stosunku pracy
z wybranym kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo
sprostowania danych, ich usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w
procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownikom oferujemy:

0 stabilna prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte

i przyjazne srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

0 dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

0 trzynaste wynagrodzenie,

0 ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

0 skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji
zawodowych (m.in. refundacja kosztdw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych,



kursach jezykowych),

[ pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, karty sportowe,

0 dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujacych zadania zwigzane

z: utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem
stuzbowym,

0 mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Informacja o metodach naboru:

- formalna analiza dokumentéow,

- mozliwos$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy

0 rozmowa kwalifikacyjna,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane

z rébwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

UWAGA! Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta
elektroniczna na adres centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl. podajac w tytule maila numer ogtoszenia. W
przypadku skladania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatow i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci
dopuszczeni do udzialu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaty wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 22 375-86-60

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

