Panstwowa Agencja Atomistyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 274 z dnia 07 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 (&)
czerwca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Departamencie Bezpieczenstwa Jadrowego w Wydziale Kontroli Obiektéw Jadrowych

Warszawa Panstwowa Agencja Atomistyki
ul. Krucza 36
00-522 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.
Praca w siedzibie urzedu, a takze wyjazdy krajowe i zagraniczne zwiazane z szkoleniami oraz prowadzeniem
kontroli (po uzyskaniu uprawnien inspektora dozoru jadrowego).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych.

Budynek moze stwarza¢ problemy dla os6b niepetnosprawnych ruchowo (brak podjazdéw, niedostosowane
windy i toalety, korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami).

ZAKRES ZADAN

¢ analiza zagadnien zwigzanych z prowadzeniem kontroli okresowych, doraznych i ciagtych w elektrowniach
jadrowych (budowa, rozruch, eksploatacja), rozwiazania stosowane w innych krajach,

¢ analiza rozwiazan technicznych stosowanych w elektrowniach jadrowych generacji ITI/I1I+.

¢ analiza zagadnien zwiazanych z klasyfikacja bezpieczenstwa systemow oraz elementow konstrukgcji i
wyposazenia obiektow jadrowych

¢ szkolenia i praktyki zwiazane ze zdobywaniem uprawnien inspektora dozoru jadrowego, a nastepnie
prowadzenie kontroli w krajowych obiektach jadrowych

¢ analiza przedstawionych przez inwestora planowanych rozwigzan organizacyjno-technicznych w przysziej
dziatalnos$ci polegajacej na budowie, rozruchu lub eksploatacji obiektéw jadrowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze mgr inz. energetyka, mechanika, budowa maszyn, inzynieria sterowania,
elektroenergetyka, inzynieria procesowa, automatyka, robotyka, elektronika, elektrotechnika

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem wyksztatcenia

e zaangazowanie i che¢ stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym analize i tworzenie dokumentéw, a takze
udziat w spotkania prowadzonych w jezyku angielskim.



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z energetyka jadrowa
znajomos¢ Ustawy Prawo atomowe, Ustawy o dozorze technicznym
znajomo$¢ innego jezyka UE na poziomie A2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o zgodzie na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu celem uzyskania
poswiadczenia do dostepu do dokumentéw niejawnych oznaczonych klauzula , TAJNE”

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia dokumentu potwierdzjacego znajomos¢ innego jezyka UE na poziomie A2

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Panstwowa Agencja Atomistyki

ul. Krucza 36

00-522 Warszawa

Kadry

z dopiskiem "specjalista w DB]J"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty, ktdre nie spelniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Do
dokumentdéw sporzadzonych w jezykach obcych nalezy dotaczy¢ ttumaczenia tych dokumentdw sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o kolejnym
etapie naboru telefonicznie. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nadestanych dokumentéw nie
odsytamy.



Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.
Dodatkowe informacje (022 6959838).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



