Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 25645 z dnia 16 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
kwietnia
2018

Komendant Gtéwny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Ogélnym Biura do Walki z Cyberprzestepczoscia

Warszawa Komenda Glowna Policji
ul. Putawska 148/150
02-624 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne o$wietlenie,

- wymuszona pozycja ciala,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- budynek wyposazony w winde, brak podjazdu dla oséb niepetlnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie stacjami dostepowymi do systeméw niejawnych: Niejawna Poczta Internetowa OPAL oraz
jawnych - Krajowy System Informacyjny Policji (KSIP), a takze administrowanie komputerami z dostepem
do sieci internetowej i stanowiskami przeznaczonymi do sporzadzania dokumentacji niejawnej (ODN) w
celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania oraz korzystania z tego sprzetu,

o prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przepisow prawnych i dokumentacji bezpieczenstwa jawnych baz
danych, w tym ewidencje upowaznien i wnioskéw o nadanie upowaznien i uprawnien do tych systeméw, w
celu zapewnienia prawidlowego zabezpieczenia baz danych do ktérych dostep maja funkcjonariusze i
pracownicy biura,

e prowadzenie szkolen z zakresu przetwarzania danych w Krajowym Systemie Informatycznym, wystawianie
zaswiadczen o odbyciu szkolenia, prowadzenie rejestru osob przeszkolonych oraz wspdtpraca z innymi
komdrkami organizacyjnymi KGP w celu zapewnienia realizacji zobowigzan biura w tym zakresie zgodnie z
wlasciwymi przepisami,

¢ instalowanie i konfigurowanie oprogramowania systemowego i specjalistycznego w jednostkach
centralnych komputeréw bedacych na wyposazeniu biura w celu zapewnienia bezpiecznego i prawidlowego
funkcjonowania sprzetu oraz wsparcia funkcjonariuszy i pracownikéw biura w tym zakresie,

¢ posredniczenie pomiedzy komdorkami wtasciwymi ds. informatyki a funkcjonariuszami i pracownikami
BdWzC KGP w zakresie uzyskiwania dostepow do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, zakladanie kont oraz
nadzor nad korzystaniem z nich w celu zapewnienia prawidtowego dostepu i uzytkowania ww. sieci,



¢ wykonywanie zestawien zawierajacych dane sprzetu informatycznego uzytkowanego w biurze,
uwzgledniajace informacje takie jak: wersja programu antywirusowego, adresy IP, lokalizacje sprzetu,
hasta dostepowe, numery inwentarzowe i seryjne urzadzen oraz dane uzytkownikéw w celu dostarczenia
aktualnej wersji informacji,

e opracowanie dokumentacji zwigzanej z akredytacja niejawnych systeméw informatycznych uzytkowanych
w biurze oraz ustanawianie wszelkich praw dostepu do zasobdw plikéw, zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi dla danego systemu w celu zapewnienia bezpieczenstwa tych systemdw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: powyzej 2 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze obstugi informatycznej,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
"$cisle tajne" lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

¢ znajomos¢ obowiazujacych przepiséw i procedur oraz umiejetnos¢ ich stosowania,

e znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows, Linux,

¢ znajomos¢ pakietow biurowych (Microsoft Office, Open Office itp.) oraz specjalistycznego oprogramowania
np. Adobe Acrobat Reader, Adobe Photo Shop itp.,

¢ umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

¢ komunikatywnos¢.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu administrowania systemami teleinformatycznymi,

o doswiadczenie zawodowe: powyzej 2 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze administrowania
systemami teleinformatycznymi,

o przeszkolenie z zakresu administrowania i ochrony sieci teleinformatycznych,

¢ znajomos¢ funkcjonowania policyjnych baz danych,

¢ znajomos¢ regulacji dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 412),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Gléwna Policji

Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej

Wydzial Organizacji Policji

ul. Putawska 148/150

02-514 UP Warszawa 12

z dopiskiem w liScie motywacyjnym ,specjalista 2/BC-WO BKGP 08/18”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Gléwnej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do
skladania dokumentdw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.kgp.policja.gov.pl/

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 2,2 kwoty bazowej

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
- analiza ofert speiniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



