Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 25400 z dnia 11 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz
w Wydziale Analiz Ztozonych, Departament Informacji Finansowej (jednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej)

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzywanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); nietypowe godziny pracy (w tym dyzury); krajowe
lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe; zagrozenie naciskami grup przestepczych; zagrozenie korupcja.
Pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wozkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajace
swobodne poruszanie sie po nich osobom na wdzkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dzwigi
osobowe z kabinami przystosowanymi dla oséb niepelnosprawnych, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowo porecze. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepetnosprawnosci.

ZAKRES ZADAN

¢ Badanie i analizowanie przebiegu transakcji podejrzanych i ponadprogowych, w tym m.in. realizowanie
pilnych procedur wstrzymania transakcji i zadania blokady rachunku, z wykorzystaniem specjalistycznych
programéw komputerowych.

e Opracowywanie projektow zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu popekienia przestepstwa,
projektéw powiadomien do organdw kontroli skarbowej i organéw $cigania oraz wnioskow o
przeprowadzenie kontroli do organéw podatkowych, z wykorzystaniem specjalistycznych programéw
komputerowych.

e Opracowywanie projektow pism, przy zastosowaniu specjalistycznych programéw komputerowych, do
instytucji obowiazanych i jednostek wspdtpracujacych zajmujacych sie zapobieganiem praniu pieniedzy
oraz przeciwdziataniem finansowaniu terroryzmu w zakresie prowadzonych analiz ztozonych oraz
weryfikowanie otrzymanych od nich informacji, jak réwniez wysytanie zapytan do zagranicznych
odpowiednikéw Generalnego Inspektora Informacji Finansowej.

e Opracowanie projektow zazalen na postanowienia i zarzadzenia prokuratury oraz opracowywanie i



przesytanie zapytan.

Koordynowanie dziatan pomiedzy instytucjami obowiazanymi a jednostkami wspotpracujacymi w zakresie
podejmowania czynnosci polegajacych na blokadach rachunkéw lub wstrzymaniu transakcji.
Opracowywanie sprawozdan, analiz, informacji i materialéw, przygotowywanie stanowiska do dokumentow
i programow na poziomie miedzyresortowym dotyczacych dzialania Generalnego Inspektora Informacji
Finansowej oraz sporzadzanie prezentacji w jezyku polskim i jezykach obcych, stosujac specjalistyczne
programy komputerowe.

Przygotowywanie i przekazywanie uprawnionym instytucjom informacji zwrotnych o przekazanych
zawiadomieniach o podejrzeniu popelnienia przestepstw do prokuratury oraz przygotowywanie i
przekazywanie materiatéw.

Przygotowywanie dokumentacji spraw przekwalifikowanych na analize pasywna, przygotowywanie i
wprowadzanie danych do bazy oraz testowanie modeli i strumieni analitycznych na potrzeby m.in.
automatycznej analizy transakcji progowych oraz testowanie i weryfikowanie nowych aplikacji
analitycznych tworzonych na potrzeby departamentu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze z dziedziny nauk ekonomicznych lub prawnych

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w instytucjach obowiazanych ( zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu z dnia 16 listopada 2000 r.) lub w
administracji celno-skarbowej lub na stanowiskach zwigzanych ze Sciganiem przestepczosci gospodarczej
Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
»tajne” lub zgodna na poddanie sie procedurze uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego na poziomie umozliwiajacym reprezentowanie Ministerstwa
Finanséw w instytucjach europejskich w zakresie wlasciwosci departamentu

Znajomos¢ przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
Znajomos¢ zasad funkcjonowania instrumentéw rynku kapitalowego oraz rynku finansowego

Znajomos¢ podstawowych przepiséw podatkowych, prawa karnego i karno-skarbowego

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ochrony informacji niejawnych

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciggania wnioskow i proponowania rozwigzan

Umiejetnos¢ argumentowania

Umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych

Umiejetno$¢ analizy i przetwarzania danych w arkuszu kalkulacyjnym

Niepelnienie stuzby zawodowej ani niepracowanie w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w
art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z p6zn.
zm.), ani niebycie ich wspétpracownikiem

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomosc jezyka obcego, innego niz jezyk angielski lub rosyjski, na poziomie umozliwiajacym
postugiwanie sie jezykiem w typowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych

Przeszkolenie w zakresie obstugi systeméw Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych, podatkowych
(SeRCe, RemDat, VIES, Polfisc)

Przeszkolenie z zakresu tworzenia zapytan w jezyku SOL

Przeszkolenie z zakresu obstugi oprogramowania do przetwarzania historii rachunkow

Znajomos¢ podstaw prawa (cywilnego, handlowego, finansowego)

Znajomos¢ przepisow prawa miedzynarodowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
doswiadczenia zawodowego)

¢ Kopia aktualnego poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli co najmniej ,tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze uzyskania
poswiadczenia bezpieczenstwa

¢ Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspdtpracy z tymi
organami, ktérego wzor stanowi zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego
2017 r. (Dz.U. poz. 423) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.) ztozone wedlug wzoru
okreslonego w ustawie (zalacznik nr 1a lub zalacznik nr 2a) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych w zakresie przeszkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Finansow

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2018/040/IF

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZLOZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego



dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/ministerstwo-finansow/praca/wzory-oswiadczen.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel.: (22) 694 56 33

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



