Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 25029 z dnia 05 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 6 naboér
kwietnia w toku
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Biurze Dyrektora Generalnego w Wydziale Informatyki

Warszawa Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

ul. Wronia 53
00-874 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

obciazenie miesniowo-szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku pracy przy monitorach ekranowych
praca w nietypowych godzinach (dyzury)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
* praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych,

budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki sa dostosowane

do rodzaju wykonywanych prac

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

ZAKRES ZADAN

zarzadzanie systemami i administracja serwerami poczty korporacyjnej obstugujacymi konta email
pracownikdw urzedu,

instalacja, konfiguracja oraz monitoring oprogramowania serwerowego,

rozwiazywanie probleméw wplywajacych na funkcjonowanie systemow serwerowych, instalacja poprawek
oraz nowych funkcjonalnosci,

konfiguracja i sprawdzanie poprawnosci wykonywania kopii zapasowych serwerow,

monitorowanie wydajnosci oraz optymalizacja serwerdéw. Wsparcie pracownikéw serwisu w zadaniach
HelpDesk przy rozwiazywaniu ztozonych problemdéw dotyczacych systemdw i aplikacji wykorzystywanych w
Urzedzie,

nadzor i koordynacja prac zewnetrznych firm serwisowych,

opiniowanie oraz przygotowanie dokumentéw pod katem wymagan informatycznych w zwiazku z
realizowanymi projektami informatycznymi w urzedzie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub wyzsze techniczne o profilu informatycznym,



¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administrowaniu systemami Windows Server i Microsoft Exchange,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego techniczny z obszaru IT - dobry (B1)

¢ znajomos¢ systemu poczty elektronicznej Microsoft Exchange w tym znajomos$¢ obstugi programéw
Forefront Threat Managment Gateway, Eset Mail Security for Exchange, Outlook Web Application,
Exchange Web Services, Barracuda Load Balancer, Commvautl Archived Mailboxes, PowerShell,

e znajomos¢ systemu ustug katalogowych Microsoft Active Directory,

e znajomos¢ obstugi programu Simpana Commvault,

¢ umiejetnos$¢ zarzadzania i administracji sSrodowiskami serweréw Windows Server,

e umiejetnos¢ konfiguracji i zarzadzania serwerem SCOM, SCCM,

¢ umiejetnos$¢ redagowania informacji, dokumentacji i instrukcji,

¢ umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ znajomos¢ rozwiazan zabezpieczen sieci informatycznej,

¢ znajomos¢ dziatania sieci LAN i urzadzen aktywnych (switche, routery),

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

o dzialania w sytuacjach stresowych, umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w prowadzeniu i realizacji projektéw informatycznych.

¢ umiejetnos$¢ obstlugiwania programu komputerowego Magik INFO (HelpDesk), Magik Monitor,

o ukonczone kursy z zakresu administracji Microsoft Exchange, Windows Server, Hyper-V Manager, VMM,
SCVMM potwierdzone certyfikatami Microsoft,

e znajomos¢ angielskiego na poziomie B2,

e znajomos¢ ISA 2006 lub TMG, Hyper-V/SCVMM

¢ znajomos¢ najnowszych technologii i rozwiazan stosowanych w informatyce,

e znajomos¢ programow diagnostycznych i narzedziowych IT,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym BDG- WI 2)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

0 weryfikacja formalna nadestanych ofert,

0 test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spelmiajacych wymagania formalne

0 rozmowa kwalifikacyjna.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej maksymalnie 2,7

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatdw/tek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych
w zwigzku z procesem rekrutacji. Przystuguje Pafistwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r., Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz. 1505, z pdzn. zm.).

Wtiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych
zostang zniszczone komisyjnie 3 miesigce po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. Tel. 22 375 86 18

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



