Urzad Statystyczny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 25003 z dnia 05 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16
kwietnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: badan i analiz regionalnych
w Mazowieckim Osrodku Badan Regionalnych

Warszawa Urzad Statystyczny w Warszawie

ul. 1 Sierpnia 21
02-134 Warszawa

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno - biurowa,

* uzytkowanie sprzetu biurowego,

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

* kontakt z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami naukowo-badawczymi oraz w
ramach resortu statystyki.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: budynek uzytecznosci publicznej posiada
podjazd i dwie windy, ktére nie sa wyposazone w informacje gtosowa. Ciagi komunikacyjne w budynku sa
odpowiedniej szerokosci. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla potrzeb osdb
niepelnosprawnych poruszajacych sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego.

ZAKRES ZADAN

¢ Przygotowywanie opracowan i analiz statystycznych w uktadach regionalnych, wzbogaconych o dane ze
Zrodet pozastatystycznych, z zakresu:

¢ zjawisk szczegdlnie waznych dla rozwoju wojewodztwa mazowieckiego,

e analiz poréwnawczych z innymi wojewddztwami.

e Wspdlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami naukowo-badawczymi w
zakresie prowadzenia badan wspdélnych, w tym:

e przygotowywanie konspektow badan realizowanych w ramach wspolpracy z jednostkami o zasiegu
regionalnym,

e prowadzenie prac zwigzanych z rozpoznaniem mozliwosci wykorzystywania Zrodet pozastatystycznych do
analiz dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa mazowieckiego i m.st. Warszawy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze
o doswiadczenie zawodowe: powyzZej 1 roku w obszarze analizy danych



Znajomos¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego i m.st. Warszawy oraz jej
uwarunkowan

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

Znajomos¢ przepisow ustawy o statystyce publicznej

Dobra znajomo$¢ MS Office

Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy

Otwartos¢ na doskonalenie zawodowe

Rzetelnos¢

Umiejetnos¢ organizacji pracy

Zorientowanie na osiaganie celow

Umiejetnosé efektywnej komunikacji pisemnej i interpersonalnej

Umiejetnos$¢ wspotpracy

Zdolno$¢ analitycznego myslenia

Kreatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ oprogramowania do analiz statystycznych (np.: SPSS, R, Statistica, SAS)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Warszawie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. 1 Sierpnia 21

02-134 Warszawa

koniecznie z dopiskiem: 11/2018

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, zostana poinformowani o jego terminie telefonicznie
lub droga elektroniczna. Oferty ztozone po terminie oraz oferty kandydatdw niezakwalifikowanych zostana
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 22
464 22 56. Do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Za oferte spehniajaca warunki formalne uwaza sie oferte zawierajaca wszystkie prawidtowe oswiadczenia i
zalaczone dokumenty. Zyciorys, list motywacyjny i o$wiadczenia nalezy podpisa¢ odrecznie. Oswiadczenia
musza by¢ opatrzone aktualng data. Aplikacje niezawierajace ww. dokumentéw sa eliminowane z dalszych
etapow naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



