Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22571 z dnia 19 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: @QO@@® °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: raportow o stanie sSrodowiska
w Departamencie Monitoringu, Ocen i Prognoz Stanu Srodowiska

Warszawa Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Wawelska 52/54
00-922 Warszawa

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca przy komputerze krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich - podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci;

- w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki s$wiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do
wymagan os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem raportow o stanie srodowiska w Polsce, koordynacja
prac w zakresie opracowywania cyklicznych raportéw tematycznych i monografii dotyczacych
wystepowania réznych zagrozen w srodowisku oraz innych materialéw informacyjnych zwiazanych z PMS,
w tym sprawozdan z realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci DMOiP.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem zintegrowanych ocen i prognoz, sledzeniem rozwoju
koncepcji zintegrowanych ocen i prognoz dotyczacych problemdéw srodowiskowych i probleméw
sektorowych opartych na metodach wskaznikowych.

e Upowszechnianie wiedzy na temat wskaznikéw srodowiskowych oraz ocen zintegrowanych wobec
zainteresowanych resortow oraz jednostek organizacyjnych Inspekcji.

e Udzial w programach miedzynarodowych, w tym programach UE, zwigzanych z miedzynarodowa wymiana
danych i informacji o stanie sSrodowiska i ocenami zintegrowanymi; udziat w pracach grup roboczych
krajowych i miedzynarodowych, zwiazanych z kompetencjami merytorycznymi oraz wspolpraca z EEA w
ramach EIONET w zakresie dotyczacym raportdéw o stanie srodowiska.

e Wspélpraca z innymi komérkami Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, odpowiedzialnymi za
sprawy zwiazane z komunikacja, w realizacji prac zwigzanych z publikacja i rozpowszechnieniem raportéw
i innych informacji o stanie srodowiska poprzez rézne kanaly dystrybucji oraz udzial w upowszechnianiu
miedzynarodowych raportéw o stanie srodowiska w tym raportéw Europejskiej Agencji Srodowiska.

¢ Prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji o stanie Srodowiska oraz udzielonych



odpowiedzi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie - ochrona srodowiska lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze ochrony srodowiska (w administracji rzadowej /
samorzadowej/jednostce naukowo badawczej lub sektorze prywatnym)

e znajomos¢ jezykow obcych: jezyk angielski, poziom B2

e biegla znajomos¢ obstugi komputera pakiet MS Office, Internet

e znajomosé przepiséw prawa w zakresie ustawy - Prawo ochrony $rodowiska odnosnie PMS oraz znajomosé
przepiséw krajowych w zakresie udostepniania informacji o srodowisku

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o przeszkolenie: obstuga programow GIS

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych przeszkolenie z obstugi programow GIS

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

z dopiskiem: ,,WK/DM/3/18”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Z wybranym kandydatem podpisana zostanie umowa o prace na czas okreslony na zastepstwo.

Na stronie www.gios.gov.pl w zaktadce bip/praca/wolne stanowiska pracy w GIOS, znajduje sie wzér
oswiadczenia do celéw rekrutacji, natomiast w zaktadce bip/praca/procedury naboru/pozostate stanowiska w
shuzbie cywilnej mozna zapozna¢ sie z zasadami naboru obowiazujacymi w GIOS.

UWAGA: Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez
osoby niepelnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel.22 369-22-21.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



