Panstwowa Agencja Atomistyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22324 z dnia 14 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: informatyki
w Biurze Dyrektora Generalnego, Wydziat Elektronizacja i Cyberbezpieczenstwo

Warszawa Panstwowa Agencja Atomistyki,
ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu, o charakterze administracyjno-biurowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych. Budynek posiada wejscia z
poziomu ,,0” dla oséb poruszajacych sie na wozkach, poprzez drzwi skrzydlowe ewakuacyjne otwierane przez
ochrone budynku. Budynek posiada specjalne toalety dla oséb niepelnosprawnych znajdujace sie na parterze
oraz na wybranych poziomach budynku

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie serwerami w srodowisku Linux, z uwzglednieniem administracji ustugami DNS, oraz
DHCP

¢ Konfiguracja urzadzen komunikacyjnych sieci komputerowej (routery i przetaczniki firmy CISCO) oraz
organizacja i nadzor nad polaczeniami wewnetrznej sieci PAA z zewnetrznymi weztami sieciowymi

o Administrowanie serwerem poczty elektronicznej opartym na serwerze postfix ze szczeg6lnym zwrdcenie
uwagi na jej bezpieczenstwo.

e Udziat w administrowanie serwerami w srodowisku domenowym MS Active Directory w celu zapewnienia
ich bezawaryjnej i bezpiecznej pracy

¢ Udzial we wdrazaniu nowych rozwiazan informatycznych na potrzeby Urzedu

e Udzial w zarzadzaniu stacjami klienckimi w srodowisku domenowym w oparciu o Domene Microsoft
Serwer

¢ Udzial w tworzeniu i aktualizacji procedur dotyczacych obszaru wykorzystania technologii informatycznych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa sieci, przechowywanych danych, dostepu uzytkownikow do systemu
teleinformatycznego

¢ Biezgca analiza dziennikow zdarzen na serwerach oraz archiwizacja serweréw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu informatyki



¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w administrowaniu systemami Linux Centos
* Przeszkolenie z zarzadzania serwerami opartymi na platformie Linux

¢ Jezyk angielski na poziomie B1

e Znajomosc¢ systemow operacyjnych klasy Unix/Linux

¢ Pozytywne podejscie do klienta

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy

o Skrupulatnos¢, cierpliwos¢, odpowiedzialnosé

¢ Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: 1 rok w administracji publicznej

¢ Znajomos$¢ najnowszych rozwigzan z zakresu wirtualizacji srodowisk serwerowych i aplikacyjnych z
wykorzystaniem HYPER-V

e Znajomo$¢ metodologii ITIL

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentow potwierdzajaca znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub stosowne
oswiadczenie

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie z zarzadzania serwerami opartymi na platforme Linux

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacego przeszkolenie z systeméw operacyjnych klasy Unix/Linux

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajach znajomo$¢ najnowszych rozwigzan z zakresu wirtualizacji Srodowisk
serwerowych i aplikacyjnych z wykorzystaniem HYPER-V

¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ metodologii ITIL

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lutego 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Panstwowa Agencja Atomistyki

ul. Bonifraterska 17, 00-203 Warszawa



z dopiskiem SI/WEC/BDG

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu lub dostarczenia oferty do
urzedu).

Zyciorys/CV i list motywacyjny oraz wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie
podpisane, w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej PAA.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana o powyzszym poinformowani telefonicznie
lub e-mailem. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Etapy naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych ofert.

2. Test wiedzy.

3. Rozmowa kwalifikacyjna weryfikujaca

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 376 94 39.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



