Ministerstwo Energii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 19993 z dnia 29 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: rozwoju zasobow ludzkich na potrzeby energetyki jadrowej
w Wydziale Informacji Spotecznej oraz Rozwoju Kadr dla Energetyki Jadrowej w Departamencie
Energii Jadrowej

Warszawa Ministerstwo Energii
ul. Krucza 36/Wspdlna 6
00-522 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe. Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych. Praca przy
komputerze.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w budynku przy ul. Krucza 36/Wspdlna 6,

- miejsce pracy: I1I pietro,

- budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych: wejscie do budynku jest utwardzone
z wkladem antyposlizgowym, wyposazone w automatyczne drzwi rozsuwne, pochylnie i transporter
przyschodowy. Windy przystosowane do wjazdu wéozkéw inwalidzkich, posiadajace przyciski sterujace
umozliwiajace odczyt w alfabecie Braille’a, sygnalizacje dZzwiekowa oraz niektdre- syntezator mowy. Budynek
moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo: korytarze dzielone drzwiami z
samozamykaczami, niektore toalety przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwiazanych z rozwojem zasobow ludzkich na potrzeby energetyki
jadrowej, w tym m.in.: dokonywanie niezbednych analiz, przygotowywanie raportéw, organizowanie debat,
konsultacji, spotkan informacyjnych, warsztatéw, przygotowywanie materiatéw informacyjnych,
koordynowanie wspoétpracy z interesariuszami, wspoétpraca z instytucjami krajowymi

e Prowadzenie prac z zakresu przygotowywania, wdrozenia i monitorowania realizacji Planu rozwoju
zasobow ludzkich w zakresie energetyki jadrowe;

e Prowadzenie prac z zakresu przygotowywania zaméwien publicznych i akceptowania dziatan wykonawcow
w ramach uméw o realizacje dziatan w obszarze rozwoju zasobdw ludzkich i edukacji w zakresie energetyki
jadrowej dla réznych grup interesariuszy

e Realizowanie zadan zwiazanych z przygotowywaniem samoocen i raportéw dotyczacych tzw. Capacity
Building, zgodnie z metodyka Miedzynarodowej Agencji Energii Atomowej



¢ Przygotowywanie projektéw publicznych wystapien kierownictwa Departamentu, ministra i wiceministrow
na temat rozwoju kadr na potrzeby energetyki jadrowej

e Przygotowywanie opinii i stanowisk w odniesieniu do krajowych lub miedzynarodowych projektéw aktow
prawnych lub dokumentéw o charakterze programowym i strategicznym, jak rowniez prowadzenie prac
zwigzanych z wprowadzeniem do odpowiednich aktéw prawnych uregulowan dotyczacych ksztalcenia w
zakresie energetyki jadrowej na poziomie ponadgimnazjalnym

¢ Udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie i inne oficjalne wystapienia instytucji
zewnetrznych (polskich i zagranicznych)

e Przygotowywanie propozycji dokumentéw dotyczacych prac komitetéw i grup roboczych Rady Unii
Europejskiej i Komisji Europejskiej oraz wspoétpraca z Miedzynarodowa Agencja Energii Atomowej, Agencja
Energii Atomowej, Swiatowym Stowarzyszeniem Operatoréw Jadrowych, Europejskim Forum Energii
Jadrowej, Globalnym Partnerstwem Energii Jadrowej i innymi organizacjami miedzynarodowymi w zakresie
rozwoju kadr na potrzeby energetyki jadrowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach edukacyjnych, instytucjach
naukowych, administracji rzadowej lub samorzadowej, w komérkach zwiazanych z rozwojem kadr, w
obszarze zwigzanym z tematyka ksztalcenia, rozwoju kadr, organizowania szkolen

e Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo atomowe

e Podstawowa wiedza z zakresu energetyki jadrowej

e Znajomos$c¢ ustaw: o finansach publicznych oraz o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

e Znajomosc¢ systemu edukacji publicznej

e Wiedza z zakresu zaméwien publicznych

e Umiejetnos¢ prezentowania stanowiska na forum publicznym

¢ Umiejetnos¢ formulowania precyzyjnych wypowiedzi pisemnych i wyciagania wnioskéw

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ Komunikatywnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu: pedagogiki, psychologii, rozwoju zasobéw ludzkich, techniczne,
ekonomiczne, socjologiczne lub prawnicze

e Znajomo$c¢ jezyka francuskiego lub niemieckiego na poziomie B1

¢ Znajomos$¢ zasad funkcjonowania stuzby cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (Swiadectwa pracy i /lub zaswiadczenia)

o W przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztatcenie, uzyskanego na uczelni
zagranicznej, prosimy o przestanie kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka francuskiego lub niemieckiego na poziomie B1

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Energii
ul. Krucza 36/Wspdlna 6
00-522 Warszawa
z dopiskiem na kopercie i w lisScie motyw.: ,DEJ-66"
Dok. mozna przesta¢ lub sktada¢ w kancelarii ME, Warszawa, ul. Krucza 36/Wspdlna 6

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy roéwniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogloszeniu. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu). Kandydaci/kandydatki proszeni sa o podanie nr
telefonu oraz/lub adresu poczty elektronicznej. Wybrani kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu poinformowani zostana telefonicznie lub poczta elektroniczna o terminach
poszczegolnych etapéw naboru. Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (22) 695-88-46 lub skladajac zapytanie droga
elektroniczna na adres e-mail: rekrutacja@me.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



