Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 18804 z dnia 01 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: architektury systemowej i technologicznej
w Wydziale Ewidencji Gruntéw i Budynkéw w Departamencie Informacji o Nieruchomosciach

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspolna 2
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii 00-926 Warszawa

ul. Wspolna 2
00-926 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
— Praca w warunkach narazenia na stres.
— Wyjazdy stuzbowe.
— Wystapienia publiczne zwigzane z funkcjonowaniem komorki organizacyjne;j.
— Obstuga standardowych urzadzen biurowych.
— Wezel sanitarny przystosowany dla oséb niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze.
— Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetlnosprawnych (podjazdy, windy).
— Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gltuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Analizuje i opracowuje wymagania Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach (ZSIN), w
szczegolnosci pod katem ich zgodnosci z wymaganiami interesariuszy praz pryncypiami architektury
Systemow Informacyjnych GUGIK (SIG).

¢ Przygotowuje dokumentacje i uczestniczy w postepowaniach o zamoéwienie publiczne a w celu zapewnienia
rzetelnego, prawidtowego i zgodnego z przepisami toku postepowania przetargowego. W zakresie tym
wspolpracuje z CODGIK przy tworzeniu ZSIN - uzgadnia rozwiazania techniczne i dokumentacje
przetargowa w celu wypracowania wspodlnego, jednolitego stanowiska w zakresie tworzenia systemu.

e Wspolpracuje i nadzoruje wykonawcéw w ramach projektu ZSIN - Faza II pod katem przyjetego
harmonogramu i zakresu, w celu zapewnienia zgodnosci Produktéw ZSIN - Faza II z pryncypiami
Architektury SIG oraz spojnosci dziatan w obszarze architektonicznym i analitycznym.

e Udziela wyjasnien w zakresie wymagan ZSIN oraz SIG na wystapienia interesariuszy ZSIN.

e Prowadzi dokumentacje zwiazang z realizowanymi umowami w zakresie rozwoju ZSIN i umieszczenie ich
produktow w repozytorium Projektu ZSIN - Faza II.

o Udziat w odbiorach od dostawcéw oraz w przekazywaniu od uzytkownikéw produktow i ustug



dostarczanych w wyniku realizacji Projektu ZSIN - Faza II.

Organizuje spotkania robocze w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Wydziat, odnoszacych
sie do prac zwiazanych z tworzeniem ZSIN w celu koordynacji realizowanych zadan.

Wspiera procesy zarzadzania ryzykiem, jakoscia i konfiguracja w Projekcie ZSIN - Faza II.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub geodezyjne

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w dziedzinie analizy wymagan systemoéw teleinformatycznych.
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (B1).

Znajomosc¢ technologii informatycznych oraz zagadnien technicznych i administracyjnych
wykorzystywanych przy budowie systemow teleinformatycznych i administracyjnych wykorzystywanych
przy budowie systeméw teleinformatycznych.

Umiejetnos¢ obstugi MS Office oraz urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole.

Praktyczna znajomos¢ przepiséw dotyczacych zamoéwien publicznych.

Znajomos¢ zagadnien z dziedziny geodezji, w szczegdlnosci dotyczacych ewidencji gruntéw i budynkdow.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z architektura systeméw, baz danych, hurtowniami danych i
modelowaniem

Praktyczna znajomos$¢ metodyki zarzadzania projektami informatycznymi, w szczegdlnosci zasad
zarzadzania wymaganiami dla systemdw informatycznych

Znajomos¢ metodyki Togaf

Znajomosc¢ notacji BPMN

Znajomos¢ standardu UML 2.0

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 11 grudnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspdlna 2
00-926 Warszawa
z dopiskiem , Ogloszenie nr 18804 - specjalista KN/EGB/ZSIN/2.4”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania).

Kandydaci i kandydatki speliajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru zlozonych dokumentow.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



