Gtéwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 18723 z dnia 30 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 o
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Biurze Kontroli Wewnetrznej

Warszawa ul. Wspolna 30

00-930 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w biurze w siedzibie GIJHARS, wyjazdy stuzbowe (praca w terenie). Uzytkowanie sprzetu biurowego,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie. GIJHARS ma siedzibe w budynku Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie, ktory jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych poprzez
zapewnienie odpowiedniej szerokosci ciagéw komunikacyjnych, brak progéw na ciagach komunikacyjnych,
wyloZenie na ciagach komunikacyjnych wyktadziny antyposlizgowej, dostosowanie toalet, budynek moze
stwarzac problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo ze wzgledu na korytarze dzielone drzwiami z
samozamykaczami.

ZAKRES ZADAN

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Gtéwnego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych.

Przeprowadzanie kontroli planowych w komérkach organizacyjnych GIJHARS oraz WIJHARS.
Opracowywanie okresowych sprawozdan z zakresu skarg i wnioskow.

Uczestnictwo w opracowywaniu informacji zbiorczych o wynikach kontroli wewnetrznych.
Uczestnictwo w opracowywaniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci [JHARS.

Aktualizacja procedury dotyczacej rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z zakresu kompetencji Biura.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, rolnicze lub pokrewne.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ przekazywania informacji.

Umiejetnos¢ zgtaszania konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace zespotu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych lub w
administracji publicznej.

¢ Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

e Znajomos¢ przepiséw prawa zywnosciowego polskiego i wspdlnotowego.

¢ Znajomosc¢ systemu zarzadzania jakoscia, opartego na wymaganiach normy PN-EN ISO 9001:2008.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 grudnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Glowny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych,
ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogtoszeniu powinny by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata sktadajacego oferte. Prosimy o umieszczenie na ofercie dopisku "specjalista
BKW".

Imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne, stanowia informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Oferty kandydatéw otrzymane po
terminie lub niespelniajace stawianych wymagan formalnych nie biora udzialu w kolejnym etapie selekgcji.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw naboru, beda o tym informowani telefonicznie lub
za pomoca poczty elektroniczne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne w GIJHARS sktada sie z nastepujacych etapow: I etap - test wiedzy i/lub
sprawdzian umiejetnosci; II etap - rozmowa kwalifikacyjna. Warunkiem przejscia do drugiego etapu jest



uzyskanie przez kandydata w I etapie minimum 60% poprawnych odpowiedzi. Dokumenty nadestane przez
kandydatow przechowywane sa przez okres

trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub od dnia zakoficzenia naboru bez wytonienia
kandydata.

Po tym terminie dokumenty sa komisyjnie niszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 22 623
29 37.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Gldwny Inspektorat Jakosci Handlowej
Artykuléw Rolno-Spozywczych. Dane beda przetwarzane w celach zwiazanych z zatrudnieniem. Kazda osoba
ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



