Ministerstwo Finansow w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 17782 z dnia 10 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
listopada
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: audytu
w Wydziale Audytu III, Departament Audytu Srodkéw Publicznych (jednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej)

Warszawa Ministerstwo Finansow
ul. Swietokrzyska 12
00-916 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa; obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie; uzywanie sprzetu biurowego
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner); praca w terenie; krajowe lub zagraniczne wyjazdy
sluzbowe; zagrozenie korupcja; permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np.
obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach; czeste reprezentowanie
urzedu na zewnatrz.

Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy. Obiekt posiada dostosowane podjazdy dla oséb na wézkach inwalidzkich przy wejsciach do
budynku. Drzwi wejsciowe do budynku (wejscie gtéwne) pozwalaja na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W gmachu Ministerstwa Finansow korytarze sa przestronne, pozbawione progéw, umozliwiajace
swobodne poruszanie sie po nich osobom na wézkach inwalidzkich. Ponadto obiekt wyposazony jest w dzwigi
osobowe z kabinami przystosowanymi dla oséb niepelnosprawnych, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowo porecze. Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepetnosprawnosci.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie zatozen planow, strategii i programéw oraz prowadzenie audytow regionalnych
programoéw operacyjnych dla wojewddztw dolnoslaskiego, pomorskiego, lubelskiego i tédzkiego w
perspektywie 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, w szczegdlnosci: a) audytéw desygnacyjnych, b) corocznych audytow
systemoéw zarzadzania i kontroli, ¢) corocznych audytéw operacji, d) corocznych audytow zestawien
wydatkow.

e Przygotowywanie zatozen, planéw, strategii i programow oraz wykonywanie audytéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, regionalnych
programéw operacyjnych dla wojewodztw dolnoslaskiego, pomorskiego, lubelskiego i tédzkiego w
perspektywie 2007-2013, Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego



Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a w szczegolnosci: a) corocznych audytow systemow zarzadzania i
kontroli, b) corocznych audytéw operacji, ¢) zamkniecia lub czesciowego zamkniecia pomocy.

e Opracowywanie pozostajacych we wlasciwosci wydziatu projektéw opinii, w tym deklaracji zamkniecia lub
cze$ciowego zamkniecia pomocy oraz sprawozdarn.

¢ Przygotowywanie podsumowan ustalen i wystapien do jednostek podlegajacych badaniom.

¢ Koordynowanie oraz przeprowadzanie nieplanowanych audytéw i kontroli w zakresie wykorzystania
$rodkéw nastepujacych programéw: a) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, regionalnych programéw operacyjnych dla wojewddztw: dolnoslaskiego,
pomorskiego, lubelskiego i t6dzkiego w perspektywie 2007-2013 oraz programoéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego; b)
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, regionalnych programow operacyjnych dla wojewodztw:
opolskiego, pomorskiego, lubelskiego i tddzkiego oraz w perspektywie 2014-2020.

¢ Ocena audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych w odniesieniu do srodkow
nastepujacych programéw: a) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, regionalnych programéw operacyjnych dla wojewddztw: dolnoslaskiego,
pomorskiego, lubelskiego i t6dzkiego w perspektywie 2007-2013 oraz programoéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego; b)
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, regionalnych programoéw operacyjnych dla wojewodztw:
opolskiego, pomorskiego, lubelskiego i t6dzkiego oraz w perspektywie 2014-2020.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze audytu lub kontroli lub we wdrazaniu funduszy pomocowych

¢ Znajomos¢ jednego z podstawowych jezykéw roboczych KE (angielski lub niemiecki lub francuski) na
poziomie umozliwiajacym czytanie i rozumienie literatury przedmiotu oraz robocze pisemne
komunikowanie sie z KE, komunikatywna znajomos¢ jezyka w mowie

e Wiedza z zakresu przepisow prawa unijnego i krajowego dotyczacych funduszy strukturalnych

e Wiedza z zakresu miedzynarodowych standardéw audytu oraz metod i technik audytu

e Znajomo$¢ ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, prawa zamowien publicznych, finanséw
publicznych, rachunkowosci

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole

¢ Komunikatywnos$¢

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, konstruowania wnioskéw oraz argumentowania.

¢ Niepelnienie stuzby zawodowej ani niepracowanie w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w
art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z p6zn.
zm.), ani niebycie ich wspétpracownikiem

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z dziedziny nauk ekonomicznych lub prawniczych, lub wyzsze oraz studia
podyplomowe w zakresie audytu

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej

¢ Przeszkolenia przygotowujace do uzyskania uprawnien: audytor wewnetrzny/Certified Internal Auditor
(CIA)/Certified Government Auditing Professional (CGAP)

¢ Uprawnienia: audytor wewnetrzny/Certified Internal Auditor (CIA)/Certified Government Auditing
Professional (CGAP)

¢ Umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem audytorskim (np. ACL)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
doswiadczenia zawodowego)

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspélpracy z tymi
organami, ktérego wzor stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego
2017 r. (Dz.U. poz. 423) - dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z p6Zn. zm.) ztozone wedlug wzoru
okreslonego w ustawie (zalacznik nr 1a lub zatacznik nr 2a) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk pracy, zakreséw
czynnosci, referencji lub kopie innych zaswiadczen potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar
doswiadczenia zawodowego)

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolen
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie uprawnien

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 listopada 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Ministerstwo Finanséw

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Swietokrzyska 12

00-916 Warszawa

z dopiskiem: Oferta pracy - 2017/114/DAS

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA Z£.OZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.



Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia oferty do urzedu). Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw pod adresem:
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/ministerstwo-finansow/praca/wzory-oswiadczen.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



