Ministerstwo Obrony Narodowej w Warszawie
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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kompetencyjnych
w Wydziale Kompetencyjnym Oddziatu Kompetencyjno - Normatywnego Zarzadu Organizacji i
Uzupehien -P1

Warszawa Ministerstwo Obrony Narodowej

Al.Niepodleglosci 218
00-911 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek bez podjazdu dla wézkéw inwalidzkich. Wewnatrz budynku: brak mozliwosci poruszania sie na
wozkach inwalidzkich. Nie wystepuja ucigzliwe/ szkodliwe/ niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

Przygotowywanie propozycji zmian do decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej oraz uzgadnianie ich z komérkami
organizacyjnymi MON. Przygotowywanie propozycji zmian i rozwigzan w obszarze funkcjonowania systemu
kompetencyjnego na poszczegolnych szczeblach organizacyjnych SZ RP, wypracowywanie stosownych
wnioskow w zakresie doskonalenia systemu kompetencyjnego w celu zapewnienia wtasciwego jego
funkcjonowania.

Przygotowywanie projektu rozkazu Szefa ZOiU-P1 (projektu zmian do rozkazu) wraz z projektem
szczegolowego zakresu dzialania Biura Ewidencji Osobowej WP oraz Zespolu do Spraw Stuzby w
Miedzynarodowych Strukturach Wojskowych oraz ich uzgadnianie z komoérkami i jednostkami
organizacyjnymi resortu obrony narodowe;j.

Wypracowywanie propozycji zapiséw kompetencyjnych do regulaminu organizacyjnego MON w zakresie
zadan dotyczacych komdrek organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny WP, a takze uczestniczenie w
procesie ich uzgadniania z komorkami organizacyjnymi MON w celu zapewnienia realizacji ustawowych
obowiazkdw Szefa Sztabu Generalnego WP.

Przygotowywanie propozycji zadan do szczegétowych zakreséw dziatania komoérek organizacyjnych
tworzacych Sztab Generalny WP, a takze udziat w ich uzgadnianiu z komérkami organizacyjnymi MON w
celu zapewnienia komdrkom organizacyjnym tworzacym SG WP mozliwosci realizacji zadan okreslonych w
tych dokumentach.

Analizowanie rozwiazan w obszarze systemdéw kompetencyjnych funkcjonujacych w innych panstwach
czlonkowskich NATO oraz wypracowywanie wnioskéw i propozycji w celu ich implementacji do systemu
kompetencyjnego funkcjonujacego w Sitach Zbrojnych RP oraz przygotowywanie dokumentow
analitycznych dotyczacych problematyki kompetencyjnej w Sztabie Generalnym WP, na potrzeby



Kierownictwa Sztabu Generalnego WP.

e Prowadzenie bazy danych dotyczacych ustaw, rozporzadzen, zarzadzen, decyzji, rozkazéw i wytycznych w
obszarze funkcjonowania systemu kompetencyjnego i dzialalnosci normatywnej w SZ RP, ktorych
opracowywanie i nowelizowanie pozostaje w kompetencjach Oddziatu, w celu biezacej ich aktualizagji.

e Opracowywanie dokumentéw analitycznych dotyczacych problematyki kompetencyjnej w Sztabie
Generalnym WP, na potrzeby Kierownictwa Szatabu Generalnego WP.

e Opracowywanie projektow planéw realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ Oddziatu (meldunkéw Szefa
Oddziatu) w celu przedstawienia stanu realizacji zadan i okreslenia zadan planowanych do realizacji w
najblizszym tygodniu, miesigcu, prowadzenie ewidencji dokumentéw wchodzacych i wychodzacych
oddziatu, a takze dystrybucja opracowywanych dokumentéw kompetencyjno-normatywnych do
zainteresowanych komérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek organizacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze dziatalnosci kompetencyjnej lub organizacyjno - etatowej

o Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego umozliwiajacego uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli , poufne"

e Znajomos$c¢: ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej, zasad techniki prawodawczej, ustawy o
powszechnym obowiazku obrony RP, ustawy o stuzbie wojskowej Zohierzy zawodowych, struktury
organizacyjnej MON

¢ Umiejetnosci: organizacji pracy wlasnej, wspolpracy z innymi, dazenia do rezultatu, poszukiwania
rozwigzan, komunikacji, w tym komunikacji pisemnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych powyzej 1 roku doswiadczenia w obszarze dziatalnosci
kompetencyjnej lub organizacyjno - etatowej (np. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze
zm.)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:



Ministerstwo Obrony Narodowej

Al. Niepodlegtosci 218

00-911 Warszawa

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie - Punkt podawczy MON, Al. Niepodlegtosci 218 - wejscie od ul.
Filtrowej (pn-pt, w godz.7.00-18.00.) Na kopercie nalezy zamiesci¢ nr oferty z BIP KPRM.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogloszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Przewidywany okres
zastepstwa do 31 grudnia 2018 r. Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi okoto 3500 zt brutto plus dodatek
za wystuge lat. Pracownikowi moze by¢ nadany przez wtasciwego wojskowego komendanta uzupeinien
pracowniczy przydziat mobilizacyjny - na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 ustawy o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne". W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Procedura naboru do korpusu stuzby cywilnej w MON nie dopuszcza mozliwosci uzupetniania aplikacji.
Niezbednym elementem ofert kandydatow jest adres e-mailowy. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni wylacznie poczta elektroniczna o terminie kolejnego etapu naboru.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenia tych dokumentéw, sporzadzone
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie zostana uznane za nie spetniajace wymagan formalnych (decyduje data
wplywu). Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno -
technicznego stanowiska pracy).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 840 515, 261 840 042.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszeistwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



