Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 16022 z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 06
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz i prognoz
w Wydziale Analiz Terytorialnych i Polityki Spdjnosci w Departamencie Strategii Rozwoju

Warszawa Ministerstwo Rozwoju
Plac Trzech Krzyzy 3/5
Warszawa, Wspolna 2/4 00-507 Warszawa

WARUNKI PRACY

- wyjazdy stuzbowe - raz na kwartat

- obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe
- wystapienia publiczne,

- reprezentacja urzedu,

- praca przy komputerze,

- w biurze dostepnym dla 0séb niepetnosprawnych,

- praca w kameralnych pokojach.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie dokumentéw strategicznych (koncepcje, strategie, polityki, plany), w tym: formutowanie
zapisu dokumentu strategicznego; weryfikowanie/ analizowanie projektu dokumentu strategicznego;
tworzenie koncepcji/ zatozen dokumentu strategicznego; gromadzenie danych/ informacji/ Zrédet,
prowadzenie analiz i ocen dotyczacych sytuacji spoteczno-ekonomicznej Polski, w tym w wymiarze
terytorialnym na tle krajow czlonkowskich UE (obszary: infrastruktura - transportowa, sSrodowiskowa,
spoleczna, energetyczna, i in.) oraz monitorowanie podstawowych uwarunkowan wzrostu gospodarki
polskiej i Swiatowej.

e Przygotowywanie ocen oddzialywania polityki rozwoju, w tym polityki spdjnosci, na gospodarke Polski, w
tym: aktualizowanie danych; analizowanie zgromadzonych danych, wnioskowanie; gromadzenie danych/
zamawianie ekspertyz; zestawianie, wizualizacja danych (np.: tabele, wykresy, mapy, kartogramy, etc.);
formutowanie raportu/ rekomendacji/ informacji; formutowanie zalozen oraz analizowanie i proponowanie
zmian w juz realizowanych badaniach

¢ Planowanie i przygotowywanie badania (m.in. spotecznego, ewaluacyjnego), w tym: przeprowadzenie
konsultacji (wewnetrznych i zewnetrznych); opracowywanie koncepcji badania; przygotowanie
Szczegolowego Opisu Zadania

¢ Realizowanie badania, w tym: biezaca wspolpraca z wykonawca badania, formutowanie wnioskow i
rekomendacji, sporzadzanie raportu koncowego z badania, analizowanie zgromadzonych danych



o Wykorzystywanie wynikow badania (np.: ewaluacyjnego), w tym: przygotowywanie materiatow
informacyjno-promocyjnych na temat wynikéw badania

e Przygotowywanie materiatéw informacyjnych, publikacji i materialéw promocyjnych, w tym:
przygotowywanie tez, prezentacji, artykutéw, notatek etc.; przygotowywanie zakresu merytorycznego/
tresci merytorycznej; opiniowanie/ konsultowanie tresci merytorycznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok W zakresie tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym, analiz
spoteczno - ekonomicznych

e znajomos¢: zagadnien dotyczacych polityki rozwoju, rozwoju regionalnego oraz polityki spdjnosci, sytuacji
spoteczno-gospodarczej kraju i regionow,

¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office: Word, Excel,

e organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,

e wspolpraca,

¢ komunikacja,

o rzetelnose,

¢ myslenie analityczne,

e kreatywnosc.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ akceptujemy dokumenty zeskanowane

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Aplikacje mozna sktada¢ przez ePUAP lub na adres mailowy: rekrutacja.mr@mr.gov.pl
z dopiskiem w liScie motywacyjnym oraz w tytule maila: DSR 187 z
Dokumenty mozna tez przynies¢ lub wysta¢ na adres:
Ministerstwo Rozwoju
BZL
Plac Trzech Krzyzy 3/5



00-507 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 8'°-16%%)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Umowa 0 prace na czas zastepstwa.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen dostepnych pod adresem
http://mr.bip.gov.pl/zasady-naboru-do-sluzby-cywilnej/nabor-do-sluzby-cywilnej-z-wylaczeniem-wyzszych-stano
wisk.html

Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
/lwww.mr.gov.pl/ w zaktadce Ministerstwo, lub uzyskac pod nr

tel.(22) 273 75 68

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



