Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 15634 z dnia 21 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 o6
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: polityki konkurencyjnosci i systemow rynku wewnetrznego
w Wydziale Rynku Wewnetrznego w Departamencie Spraw Europejskich

Warszawa Ministerstwo Rozwoju
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe
- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe (ok. raz na kwartat)

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- praca przy komputerze

- w biurze dostepnym dla 0séb niepetnosprawnych

- praca w kameralnych pokojach

ZAKRES ZADAN

e Utrzymanie systemoéw IT w odniesieniu do Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI w
charakterze krajowego koordynatora systemu ¢ biezace wspieranie uzytkownikéw w zakresie obstugi
systemu IMI w roli IMI Helpdesk ¢ administrowanie w warstwie aplikacji (m.in. zapewnianie jakosci
danych, zarzadzanie uprawnieniami, przesytanie wnioskéw do organéw wilasciwych i koordynatoréw
odpowiednich modutéw etc.) ¢ przeprowadzanie szkolen/ spotkan informacyjnych dla uzytkownikéw
systemu IMI

¢ Prowadzenie obstugi procesu przygotowywania dokumentéw w ramach systemu realizacji (w tym w
szczegdlnosci dokumentéw dotyczacych Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI oraz
Jednolitego Rynku Cyfrowego UE) * opiniowanie projektéw dokumentéw w ramach systemu realizacji *
przygotowywanie, uzgadnianie i konsultowanie projektéw dokumentéw w ramach systemu realizacji

e Prowadzenie analiz w zakresie funkcjonowania Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI
oraz w zakresie budowy Jednolitego Rynku Cyfrowego UE e aktualizowanie danych ¢ identyfikowanie
problemoéw, zagrozen, uwarunkowan, etc. * formulowanie raportu/ materiatu informacyjnego °
konsultowanie raportu/ rekomendacji * zestawianie, wizualizacja danych (np.: tabele, wykresy,
prezentacje, materiaty dla kierownictwa Departamentu, informacje dla Komitetu do Spraw Europejskich)

¢ Koordynowanie i/ lub udziat w procesie decyzyjnym w Unii Europejskiej w ramach kompetencji
Ministerstwa, w szczegdlnosci w odniesieniu do problematyki Jednolitego Rynku Cyfrowego UE



koordynowanie obiegu dokumentéw zwiazanych z przygotowaniem stanowiska Ministerstwa na
posiedzenia organéw Unii Europejskiej (m.in.: Rada Unii Europejskiej, grupy robocze, komitety) ¢
opiniowanie dokumentéw zwiazanych z czlonkostwem w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem Jednolitego Rynku Cyfrowego UE ¢ przygotowywanie/
uzgadnianie dokumentdéw podsumowujacych ¢ udziat w spotkaniach i posiedzeniach zwiazanych z
czlonkostwem w Unii Europejskiej (grupy robocze, komitety KE) ¢ uzgadnianie stanowiska Ministerstwa
odnosnie dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem Jednolitego Rynku Cyfrowego UE ¢ opracowywanie
stanowiska Ministerstwa w sprawach zwiazanych z cztonkostwem w Unii Europejskiej oraz wspélnych
stanowisk panstw cztonkowskich UE ws. Jednolitego Rynku Cyfrowego UE

e Organizowanie spotkan i wydarzen krajowych/ miedzynarodowych Ministerstwa, w szczegdlnosci dot.
Jednolitego Rynku Cyfrowego UE oraz funkcjonowania Systemu Wymiany Informacji na Rynku
Wewnetrznym IMI  prowadzenie i/ lub udziat w spotkaniach i wydarzeniach ¢ przygotowywanie
merytoryczne spotkan i wydarzen (w tym: opracowywanie prezentacji, materiatéow etc.) e
przygotowywanie/ uzgadnianie dokumentéw podsumowujacych ¢ tworzenie harmonogramu spotkan i
wydarzen ¢ zapewnianie/ obsluga udzialu prelegentéw/ ekspertéw zewnetrznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze wspélpracy miedzynarodowej

¢ bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu integracji europejskiej, procesu decyzyjnego UE, podstaw
prawnych UE

e wiedza makroekonomiczna

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

o rzetelnosé

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

e wspolpraca

¢ komunikacja

¢ myslenie analityczne

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Akceptujemy dokumenty zeskanowane

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Aplikacje mozna sktada¢ przez ePUAP lub na adres mailowy: rekrutacja.mr@mr.gov.pl
Dokumenty mozna tez przynies¢ lub wystac na adres:
Ministerstwo Rozwoju
BZL
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
z dopiskiem w liScie motywacyjnym oraz w tytule maila: DSE 157 z
Kancelaria czynna w godz. 8'5-16%

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas zastepstwa nieobecnego pracownika.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen dostepnych pod adresem
http://mr.bip.gov.pl/zasady-naboru-do-sluzby-cywilnej/nabor-do-sluzby-cywilnej-z-wylaczeniem-wyzszych-stano
wisk.html

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie:
http://www.mr.gov.pl/ w zaktadce Ministerstwo lub uzyska¢ pod nr

tel.(22) 693 58 37.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatédw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



