Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 14986 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
wrzesnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: planowania i programowania utrzymania majatku Skarbu Panstwa
w Wydziale Majatku Skarbu Panstwa Departamentu Inwestycji i Nadzoru

Warszawa ul. Grzybowska 80/82
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

stres zwiazany z przeprowadzaniem kontroli w innych urzedach (jednostkach podlegtych);
kilkudniowe krajowe wyjazdy stuzbowe,
praca pod presja czasu.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw oraz wspoélpraca z regionalnymi zarzadami gospodarki wodnej w zakresie zadan
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi i przeciwdzialaniem naturalnym zagrozeniom srodowiska wraz
z monitoringiem realizacji tych prac,

e prowadzenie umoéw dot. funkcjonowania panstwowej stuzby ds. bezpieczenstwa budowli pietrzacych oraz
wykonywania ocen stanu technicznego budowli stale i okresowo pietrzacych wode,

e udzial w prowadzeniu spraw zwigzanych z ewidencja mienia SP zwiazanego z gospodarka wodna
pozostajacego we wladaniu regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej

e udzial w prowadzeniu spraw zwigzanych z utrzymaniem wod i urzadzen wodnych oraz bezpieczenstwem
budowli hydrotechnicznych,

e prowadzenie i koordynacja uméw z NFOSiGW,

e rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania
poselskie w zakresie wlasciwosci stanowiska, w celu merytorycznego zatatwienia spraw,

e wspomaganie obstugi kancelaryjnej wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze budownictwo wodne, inzynieria Srodowiska lub ochrona srodowiska
doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w obszarze zwiazanym z wyksztatceniem

¢ zZnajomos¢ przepiséw Prawa wodnego, Prawa ochrony $rodowiska oraz stosowania tych przepiséw w
praktyce,

praktyczna umiejetnos¢ pracy z narzedziami GIS,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego,



umiejetnos¢ analitycznego i kreatywnego myslenia oraz rozwiagzywania probleméw,

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

umiejetnos¢ hierarchizacji zadan i organizacji pracy.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne na kierunku: ochrona srodowiska.
doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej
znajomosc¢ jez. angielskiego na poziomie komunikatywnym,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 19 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

(VI pietro, pok. 636 - Kancelaria)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

"DINmsp-3-2/2017".

Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem.



Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych
oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w j. obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na j. polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu skladania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek,niepetnosprawnos$é, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



