Gtéwny Urzad Miar w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 14985 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
wrzeshnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Prawnym w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa przy komputerze z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajaca obstugi réwniez innych urzadzen biurowych. Stanowisko
pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na III pietrze. Bariery architektoniczne: mozliwos¢
ograniczonego poruszania sie po budynku - obecno$¢ wind.

ZAKRES ZADAN

¢ Opiniowanie i wspoéluczestniczenie w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktéw normatywnych
inicjowanych przez ministra wlasciwego ds. gospodarki, nalezacych do wlasciwosci Prezesa Gldwnego
Urzedu Miar.

¢ Opiniowanie i uzgadnianie projektéw aktow normatywnych opracowywanych przez inne organy
administracji publicznej.

¢ Interpretowanie przepiséw prawa.

¢ Opiniowanie i przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych.

e Sporzadzanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez przetozonego.

o Wspdldziatanie w wydawaniu przez Prezesa decyzji administracyjnych oraz sporzadzaniu projektow pism w
postepowaniu sadowo-administracyjnym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie obstugi prawnej podmiotéw

e Znajomos$c¢ ustawy Prawo o miarach, Kodeksu postepowania administracyjnego i aktéw wykonawczych do
tych ustaw, Kodeksu cywilnego i Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami, ustawy o stuzbie cywilnej.

e Znajomos$¢ zasad techniki prawodawczej.

¢ Umiejetnosci : stosowania prawa w praktyce, pracy samodzielnej oraz w zespole, rozwigzywania
problemoéw, negocjacji, pracy pod presja czasu, redakcyjne.

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ innego jezyka urzedowego UE na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego (np. kopia certyfikatu jezykowego, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, oswiadczenie
kandydata o poziomie znajomosci jezyka angielskiego).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomo$¢ innego
jezyka urzedowego UE.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Gléwny Urzad Miar

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Elektoralna 2

00-139 Warszawa

lub sktada¢ w Recepcji GUM w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem " specjalista w Wydziale Prawnym”.
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie, przez ePUAP lub na adres rekrutacja@gum.gov.pl

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢ , wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do GUM).
UWAGA! Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie



elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustlug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta
elektroniczna na adres rekrutacja@gum.gov.pl

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogloszeniu oswiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci
dopuszczeni do udzialu w naborze sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaly wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku skladania ofert w formie papierowej weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane
dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przypominamy o obowiazku sktadania dokumentéw w jezyku polskim.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréow oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w GUM, ktore sa
dostepne na stronie BIP GUM.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostang powiadomione e-mailem o ich terminie (w
przypadku nieposiadania e-maila telefonicznie).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (22) 581 91 01 lub (22) 581 95 68 w godz. 8.00-16.00

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



