Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 14164 z dnia 11 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
sierpnia
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Wydziat Planowania Gospodarowania Wodami

Warszawa Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Warszawie
ul. Zarzecze 13B
03-194 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca biurowa w siedzibie urzedu, praca poza siedziba urzedu wynikajaca z zakresu obowigzkéw stuzbowych
(delegacje stuzbowe), udziaty w konferencjach, szkoleniach.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. przygotowanie danych i materiatéw dla potrzeb realizacji zadan zwiazanych z korzystaniem z wdéd i
planowaniem gospodarowania wodami majacymi wptyw na srodowisko;

e 2. udzial w przeprowadzaniu strategicznych ocen oddzialywania na srodowisko w zakresie wydziatu;

e 3. prowadzenie postepowan w sprawie decyzji Srodowiskowych, w tym decyzji zwigzanych z zgodnoscia
inwestycji z wymaganiami Ramowej Dyrektywy Wodnej, dla ktérych RZGW w Warszawie jest
wnioskodawcag;

e 4. rozpatrywanie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii dotyczacych zgodnosci poszczegélnych
przedsiewzie¢ z celami srodowiskowymi wynikajacymi z Ramowej Dyrektywy Wodnej, w tym samodzielna
analiza formalna i rzeczowa wnioskow;

¢ 5. udzial w sporzadzaniu ocen oddziatywania na sSrodowisko;

¢ 6. opiniowanie kart informacyjnych, raportéw o oddzialywaniu przedsiewziecia na Srodowisko, operatéw
wodnoprawnych oraz innych dokumentéw przekazanych do Wydziatu ZP celem opiniowania;

¢ 7. analizowanie zgodnosci poszczegélnych przedsiewziec z celami sSrodowiskowymi wynikajacymi z
Dyrektywy siedliskowej, Dyrektywy ptasiej, Ramowej Dyrektywy Wodnej;

e 8. wspolpraca przy przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych dla projektéw srodowiskowych realizowanych
przez komoérke organizacyjna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych, ochrony srodowiska

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w sporzadzaniu raportéw o oddzialywaniu na srodowisko lub
inwentaryzacji przyrodniczych lub w przygotowywaniu opinii o tych dokumentach

¢ a) bardzo dobra obstuga komputera (MS Office, Internet);



b) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

c) znajomos¢ Systemoéw Informacji Przestrzennej oraz obstuga programéw ArcGis i Quantum GIS;

d) znajomos$¢ krajowych i unijnych przepiséw z zakresu ochrony przyrody, ochrony srodowiska, ochrony i
korzystania z wod, a takze Dyrektywy siedliskowej, Dyrektywy ptasiej, Ramowej Dyrektywy Wodnej;

e) znajomos$¢ ustawy OOS, Prawa ochrony $rodowiska, Prawa wodnego oraz aktéw wykonawczych do tych
ustaw;

f) obowigzkowos¢, skrupulatnosé, terminowos¢, dobra organizacja pracy, umiejetne zarzadzanie czasem;
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

a) znajomos¢ Kpa;
b) Przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddzialywania na $rodowisko.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw $wiadczacych o wszystkich posiadanych umiejetnosciach) w
przypadku posiadania takiego doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 sierpnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres w ogtoszeniu z wyraznym dopiskiem w liScie motywacyjnym i na kopercie "Specjalista w Wydziale
Planowania Gospodarowania Wodami- dwa stanowiska”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z



wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku
wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéow). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢
sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtloszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.(22) 58-70-300/222.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



