Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 12920 z dnia 11 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 &
lipca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: obstugi uméw dzierzawy MOP( Miejsc Obstugi Podroznych)
w Departamencie Partnerstwa Publiczno - Prywatnego / Wydziat Partnerstwa Publiczno -
Prywatnego

Warszawa Centrala GDDKIiA,

ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
wyjazdy stuzbowe,

dziatanie pod presja czasu i terminow

stres zwiazany z obstuga klientow zewnetrznych (partner prywatny, doradcy).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca biurowa, przy uzyciu takich urzadzen jak: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentdw, faks,

wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie biezacej wspdtprace z dzierzawcami Miejsc Obstugi Podréznych, w tym kontroluje terminowa
realizacje zobowiazan dzierzawcow,

organizacja pracy zespotu kontrolnego oraz przeprowadzanie kontroli dotyczacych prawidtowosci rozliczen
czynszow od przychoddéw osiaganych przez podmioty dzierzawiace Miejsca Obstugi Podrdznych od
GDDKIA,

udziatl w spotkaniach/posiedzeniach oraz w spotkaniach zewnetrznych dotyczacych realizacji uméw.
Przedstawianie stanowiska GDDKiA w zakresie uzgodnionym z przelozonymi. Sporzadzanie protokotdw i
notatek ze spotkan,

wspolpraca z komoérkami urzedu oraz podmiotami zewnetrznymi np. ministerstwem wlasciwym ds.
transportu, urzedami wojewddzkimi, podmiotami obstugujacymi dzierzawcow MOP,

udzial w kontrolach powierzonych projektéw w zakresie ich rzeczowej realizacji oraz biezacego utrzymania
Miejsc Obstugi Podréznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze projektéw infrastrukturalnych lub w finansach

prawo jazdy kat. B,

podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymaniem drég i Miejsc Obstugi Podrdznych,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ pracy nad kilkoma zadaniami jednocze$nie, umiejetno$¢ pracy w zespole,

bardzo dobra znajomos$¢ MS Excel, Word,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub ekonomiczne lub prawnicze,

doswiadczenie zawodowe: w relacjach z partnerami prywatnymi, w zakresie umow inwestycyjnych
znajomo$¢ angielskiego na poziomie B1,

znajomo$¢ ustawy o autostradach ptatnych i KFD,

znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie przepiséw techniczno-budowlanych dotyczacych, autostrad ptatnych,
podstawowa znajomos¢ zagadnien ksiegowych,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Generalna Dyrekcja Drég krajowych i Autostrad

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

UlL. Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym DPP 4)



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Wtiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Dane osobowe kandydatéw/kandydatek zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako
administratora danych w zwiazku z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.).

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych
zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. 22 375 89 23

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



