Urzad Lotnictwa Cywilnego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12860 z dnia 07 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
lipca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: analiz finansowo-ekonomicznych
w Wydziale Analiz Finansowo-Ekonomicznych w Departamencie Rynku Transportu Lotniczego

Warszawa Urzad Lotnictwa Cywilnego
ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
- obstuga klientow zewnetrznych;
- udziat w spotkaniach z klientami zewnetrznymi, w tym odbywajacych sie poza siedziba ULC;
- udziat w kontrolach prowadzonych w podmiotach zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek siedziby Urzedu Lotnictwa Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposazenie sa dostosowane do
potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Informacje dodatkowe: budynek jest klimatyzowany.

ZAKRES ZADAN

o Udzial w procesie koncesjonowania, wydawania zezwolen, sprawowania nadzoru biezacego
(monitorowanie oraz analizowanie sytuacji finansowej) nad posiadaczami koncesji lub zezwolen poprzez
analizowanie dokumentéw finansowych i przygotowywanie opinii na temat sytuacji finansowej podmiotéw
rynku lotniczego, jak réwniez poprzez prowadzenie kontroli w podmiotach oraz przygotowowywanie
rekomendacji w tym zakresie;

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zatwierdzenia biegtego rewidenta uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie obstugi
naziemnej w portach lotniczych, w tym prowadzenie korespondencji z podmiotami, weryfikacja spelienia
wymogow prawa oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Prezesa Urzedu w tych
sprawach;

e Prowadzenie bazy danych finansowych polskich przewoznikéw lotniczych, zarzadzajacych lotniskami oraz
agentow obstugi naziemnej w zakresie danych finansowych oraz przygotowywanie analiz finansowych
rynku transportu lotniczego;

e Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem listy przewoznikéw lotniczych uprawnionych do
korzystania ze stawki VAT 0%, w tym prowadzenie korespondencji z przewoznikami, weryfikowanie



spelnienia kryteriow uprawniajacych, przygotowywanie listy do publikacji oraz prowadzenie wspoipracy z
Ministerstwem Finansow;

Sprawowanie biezacego nadzoru nad instytucjami zapewniajacymi stuzby zeglugi powietrznej w kwestiach
ekonomiczno - finansowych;

Zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych polityki panstw UE i panstw trzecich oraz dokumentow
organizacji miedzynarodowych i zrzeszen w zakresie zagadnien ekonomiczno-finansowych zwiazanych z
rynkiem transportu lotniczego oraz rekomendowanie dziatat zmierzajacych do optymalizacji regulaciji i
rozwoju rynku transportu lotniczego w Polsce;

Opiniowanie projektow aktéw prawnych wplywajacych na sytuacje finansowa podmiotéw rynku transportu
lotniczego, w tym przygotowywanie wktadu do instrukcji i stanowiska RP lub ULC na posiedzenia i udziat w
wypracowywaniu rozwigzan na poziomie wspoélnotowym oraz reprezentowanie ULC lub RP w grupach
roboczych Rady UE;

Przygotowywanie od strony merytorycznej projektéw aktéw prawnych oraz nowelizacji istnigjacych aktow
prawnych regulujacych kwestie zwigzane z zadaniami wykonywanymi na stanowisku, w tym udziat w
pracach krajowych i miedzynarodowych grup roboczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o profilu ekonomia, zarzadzanie, finanse i rachunkowo$¢, bankowos$¢, ekonometria,
statystyka, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, matematyka, informatyka

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zwigzanym z zagadnieniami finansowo-ekonomicznymi

Dobra znajomo$¢ analizy finansowej, finanséw przedsiebiorstwa i rachunkowosci

Dobra znajomos¢ prawa lotniczego w zakresie rynku transportu lotniczego, w szczegoélnosci w zakresie
nadzoru finansowego

Dobra znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Ogdlna wiedza o rynku transportu lotniczego w Polsce i Europie oraz o polskiej i europejskiej gospodarce
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

Kompetencje behawioralne: zorientowanie na osigganie celow, rzetelnos¢ i terminowos¢, doskonalenie
zawodowe, skuteczna komunikacja, umiejetnosci analityczne, podejmowanie decyzji, pozytywne podejscie
do klienta, samodzielno$¢ i inicjatywa, umiejetnos¢ argumentowania.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej lub w lotnictwie cywilnym

Studia podyplomowe z rachunkowosci, analizy ekonomicznej, analizy finansowej lub pokrewne
Studia podyplomowe z zakresu lotnictwa

Przeszkolenie z zakresu technik audytowania, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
Poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z polska i europejska gospodarka i proceséw decyzyjnych w Unii
Europejskiej,

Znajomos¢ miedzynarodowych standardéw rachunkowosci

Znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych UE na poziomie bardzo dobrym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym lub
oswiadczenie w tym zakresie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Lotnictwa Cywilnego
Punkt Obstugi Klienta
ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i liscie motywacyjnym "Oferta pracy: LER-3/3¢c-27/2017"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowane/i zostang powiadomione/i o terminach dalszych etapéw rekrutacji.
Oferty otrzymane po terminie i niespeiniajace wymagan nie beda rozpatrywane. Aplikacje
kandydatek/kandydatéw nie beda zwracane, natomiast 3 miesigce po zakonczeniu procedury naboru oferty
0s6b niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Wzory wymaganych oswiadczen zamieszczone sa na stronie BIP Urzedu Lotnictwa Cywilnego w zaktadce
"Praca w ULC".

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: merytoryczne: 22 520 73 06, formalne 22 520 72 41 / 74 02.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



