Biuro Nasiennictwa Lesnego w Warszawie
02-528 Warszawa ul. Rakowiecka 30

Ogtoszenie nr 125102 / 04.08.2023

Specjalista

Do spraw: kontroli w Wydziale Rejestru Lesnego Materiatu Podstawowego

#administracja publiczna #nasiennictwo #srodowisko

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Warszawa 25 sierpnia od 4500,00 zt

Ropiegabot ul. Rakowiecka 30 2023 r. do 5100,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e dokonuje kontroli leSnego materiatu podstawowego, podlegajgcego rejestracji w Krajowym Rejestrze Lesnego Materiatu
Podstawowego, pod wzgledem spetniania wymogéw okreslonych w ustawie o leSnym materiale rozmnozeniowym oraz
przepisach wykonawczych

e bierze udziat w terenowych kontrolach producentéw i dostawcéw leSnego materiatu rozmnozeniowego pod katem
wymagan jakosciowych oraz przestrzegania przepiséw prawa w tym zakresie

e kontroluje przestrzegania zasad regionalizacji nasiennej
e archiwizuje dokumenty wytworzone w Wydziale

e przygotowuje dokumentacje pokontrolng oraz decyzje z urzedu o wykresleniu obiektu nasiennego z Krajowego Rejestru
Lesnego Materiatu Podstawowego

e rozpatruje wnioski dotyczace LeSnego Materiatu Podstawowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lesnictwo

Prawo jazdy kat. B (czynny kierowca)

Obstuga pakietu MS Office, w szczegdlnosci Word i Excel
e Znajomos¢ przepisOw ustawy o lesnym materiale rozmnozeniowym wraz z aktami wykonawczymi




Umiejetnos¢ pracy w zespole

Odpornos¢ na stres zwigzany z kontaktami zewnetrznymi
Umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

Sprawnos¢ fizyczna

Niepetnienie stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i niewspétpracowanie z tymi organami w okresie od 22 lipca
1944 r. do 31 lipca 1990 r. w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1994-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych po 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie lesnictwa
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie prac administracyjno-biurowych

praktyczna znajomos¢ systemu EZD PUW

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Stabilng i ciekawg prace

Umowe o prace na okres 12 m-cy, nastepnie na czas nieokreslony
Prace jednozmianowg

Dodatek do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat (od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
dtugosci stazu pracy)

Dodatkowe wynagrodzenie, tzw. "trzynastka"

Wynagrodzenie zasadnicze (podstawa) z przedziatu 4500 - 5100zt brutto
Pracownicze Plany Kapitatowe - oszczedzanie na przyszta emeryture
Nagrody uznaniowe

Telefon stuzbowy

Laptop stuzbowy

Samochdd stuzbowy

Brak dress code'u

Dogodng lokalizacja w poblizu stacji merta Pole Mokotowskie

Mozliwos$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego

Mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Swobodna, przyjazna atmosfere w kameralnym biurze

Zgrany zespét specjalistéw gotowy do pomocy i wspétpracy

Wsparcie na etapie wdrazania do pracy

W przypadku udanej wspétpracy mozliwos¢ szybkiego awansu na stanowisko starszego specjalisty

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:

czeste krajowe wyjazdy stuzbowe;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca z wykorzystaniem innych urzadzen biurowych;

praca w terenie, w Srodowisku lesnym, praca w szczegélnie trudnych warunkach Srodowiskowych;

wysitek fizyczny,

czesta obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca na | pietrze budynku (budynek z winda), przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, w pokoju bez klimatyzacji.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert;




e rozmowa kwalifikacyjna lub inne formy sprawdzenia wiedzy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych na uczelni zagranicznej prosimy o przestanie kopii potwierdzenia uznania
dyplomu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu oraz ttumaczenie przysiegte
dyplomu

o W przypadku dokumentdw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe sporzgdzonych w jezyku obcym prosimy o
zataczenie ttumaczenia na jezyk polski

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (bez skanu dokumentu)

e Oswiadczenie o niepetnieniu stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i niewspédtpracowaniu z tymi organami w
okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnieniu informacji o dokumentdw organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw -
nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych po 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 sierpnia 2023

Aplikuj mailowo na adres: bnl@bnl.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 125102 / 04.08.2023.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125102" na adres: BIURO
NASIENNICTWA LESNEGO

UL. RAKOWIECKA 30

02-528 WARSZAWA

¢ Dokumenty mozna ztozy¢ réwniez w postaci elektronicznej e-mailem lub za posrednictwem platformy
ePUAP, w obu przypadkach opatrzone kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub Profilem Zaufanym.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 646 78 33, 646 76 36
lub mailowego na adres: bnl@bnl.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.bnl.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.08.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Biura Nasiennictwa Le$nego, ul. Rakowiecka 30, 02-528 Warszawa;
Kontakt do inspektora ochrony danych:

a) poczta elektroniczng e-mail: IOD@bnl.gov.pl;
b) poczta tradycyjna: Inspektor Ochrony Danych ul. Rakowiecka 30, 02-528 Warszawa.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej;

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych jest Biuro Nasiennictwa Lesnego.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor Biura Nasiennictwa Lesnego ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska - dotyczy dokumentéw
aplikacyjnych); przez 3 lata od daty zatwierdzenia protokotu z naboru (dotyczy dokumentacji z naboru).

Uprawnienia Pani/Pana:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

2) art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

