Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12022 z dnia 14 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Departamencie Prawnym

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

pl. Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu.
Budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Praca w pokoju na V pietrze.

ZAKRES ZADAN

Opiniuje akty prawa powszechnego (ustawy, rozporzadzenia, umowy miedzynarodowe) w celu ustalenia
czy tresc¢ tych przepisow jest zgodna z zasadami konkurencyjnego rynku oraz w celu ustalenia czy
zapewniona jest ochrona konsumentéw oraz inne obszary wchodzace w zakres kompetencji Prezesa UOKiK
Opiniuje dokumenty rzadowe, strategie, plany itp. w celu ustalenia zgodnosci ww. dokumentéw z
przepisami, w zakresie ktérych dziata Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Opiniuje akty prawa wewnetrznego przygotowywane przez Dyrektora Generalnego oraz Prezesa UOKiK w
celu zapewnienia zgodnosci tych aktéw z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasadami
techniki legislacyjnej

Przygotowuje projekty aktéw prawnych (ustaw, rozporzadzen) z zakresu ochrony konkurencji i
konsumentow, uczestniczy w przeprowadzanych uzgodnieniach miedzyresortowych oraz przygotowuje ww.
projekty do przedtozenia na KERM, KRM w celu realizacji kompetencji Prezesa UOKiK

Reprezentuje Prezesa UOKiK w czasie uzgodnien miedzyresortowych dotyczacych opiniowanych projektow
oraz na posiedzeniach komisji prawniczych w celu przedstawienia stanowiska Prezesa UOKiK w toku
procesu legislacyjnego

Opiniuje i rozpatruje skargi na dziatalno$¢ Urzedu celem przekazania skarzacemu sie podmiotowi
informacji o sposobie zalatwienia skargi, a tym samym usprawnienia dziatalnosci Urzedu jako elementu
systemu organizacji administracji publicznej

Przygotowuje opinie i interpretacje prawne w odpowiedzi na pytania podmiotéw zewnetrznych lub
komoérek Urzedu w celu wyjasnienia problematycznych kwestii zwiazanych ze stosowaniem przepisow w
konkretnych przypadkach (czestotliwos¢ wykonywania: kilka razy w miesiacu)

Przygotowuje projekty upowaznien i pelnomocnictw



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem prawa

Wiedza specjalistyczna z zakresu prawa ochrony konkurencji i konsumentéw oraz z zakresu procedury
administracyjnej

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Posiadanie kompetencji: rzetelnos¢ i terminowos¢

Posiadanie kompetencji: zorientowanie na osigganie celow

Posiadanie komptencji: skuteczna komunikacja

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w pracy w administracji lub jednostce zajmujace;j sie legislacja
Posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ wspdtpracy
Posiadanie kompetencji: podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Pl. Powstancow Warszawy 1

00-950 Warszawa

(kancelaria UOKiK mies$ci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DPR-S

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na plec,

wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne,

wyznanie orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem

wlasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oSwiadczenia).

3. Wzory o$wiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php.

Weryfikacja wymagan formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwiazku z
tym

podkreslamy, ze kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie

podpisane oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne.

. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

. Osoby zakwalifikowane do udziatu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 55 60 247.
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LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



