Komenda Rejonowa Policji Warszawa V

Ogtoszenie o naborze nr 11689 z dnia 05 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

czerwca
2017

Komendant Rejonowy Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: mobilizacyjno-obronnych i zarzadzania kryzysowego
w Wydziale Prewencji

Warszawa Komenda Rejonowa Policji Warszawa V
ul. Zeromskiego 7
ul. Broniewskiego 58 01-887 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno - biurowa,

- stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy,

- praca przy o$wietleniu mieszanym,

- bariery architektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0sob niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

o Wytwarzanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu polityki mobilizacyjno - obronnej Komendy w celu
utrzymania wysokiego poziomu mobilizacji jednostki;

o Wytwarzanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej zarzadzania kryzysowego;

o Wytwarzanie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej alarmowania jednostki;

e Opracowanie projektéw decyzji Komendanta dotyczacych realizacji przedsiewzie¢ zwiazanych z
zarzadzaniem kryzysowym;

e Przekazywanie informacji jawnych i niejawnych za posrednictwem technicznych srodkdw tacznosci na
potrzeby jednostek i komérek organizacyjnych Komendy Rejonowej Policji Warszawa V;

e Zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikow Policji z aktami prawa i przepisami stuzbowymi regulujacymi
realizowane zadania;

¢ Pozyskiwanie rezerw osobowych do uzupelniania potrzeb kadrowo mobilizacyjnych jednostki
przewidzianych do militaryzacji;

e Opracowanie regulaminu jednostki organizacyjnej i etatu na czas mobilizacji;

¢ Prowadzenie ksiazki Ewidencji Obsady Kadrowej Jednostki Zmilitaryzowanej;

e Wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami administracji wojskowej i innymi podmiotami
pozapolicyjnymi w celu wypracowania zasad wzajemnej wspdlpracy w obszarze przygotowan obronnych,
zarzadzania kryzysowego i alarmowania jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

e Zdolnos¢ kreatywnego myslenia

¢ Umiejetnos¢ argumentowania i podejmowania otwartych dyskus;ji

¢ Doswiadczenie w administracji publicznej

¢ znajomos¢: Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku, ustawy z dnia 21 listopada 1997 roku o
powszechnym obowiazku obrony RP, ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji, ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 o stanie wojennym oraz
kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom
RP, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o stanie wyjatkowym, ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o
stanie kleski zywiotowej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu bezpieczenstwa narodowego

e Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych (duza odpornos¢ na stres) i pod presja czasu
e Bardzo duza systematycznos¢, rzetelnos¢, doktadnosé

e Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Rejonowa Policji Warszawa V

ul. Zeromskiego 7

01-887 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw.

List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie o§wiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z
data zlozenia dokumentéw) oraz wlasnorecznie podpisane.

Do zlozonych dokumentéw w jezyku obcym powinna zosta¢ dotaczona kopia ich tlumaczenia.

Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, sprawdzian wiedzy
merytorycznej, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty niespetniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci niezakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekgji.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga, bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty nalezy skladac¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do 16 w KRP Warszawa V,

w recepcji lub przestac listownie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (022) 603-10-10.



