Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10015 z dnia 07 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
kwietnia
2017

Dyrektor Regionalnego Zarzadu poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ds. BHP
w Regionalnym Zarzadzie Gospodarki Wodnej w Warszawie

Warszawa Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej

w Warszawie
ul. Zarzecze 13B
03-194 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, poza siedziba urzedu wynikajaca z zakresu obowiazkow stuzbowych,
wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi.

ZAKRES ZADAN

a) prowadzenie instruktazy ogélnych i stanowiskowych BHP, przeprowadzanie systematycznej kontroli
warunkéw pracy, przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad BHP oraz prowadzenie
dokumentacji dotyczacej BHP,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

c) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
d) udzial w opracowywaniu wewnetrznych procedur, zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw, opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow, prowadzenie rejestréw dotyczacych wypadkow przy pracy, prowadzenie postepowan
powypadkowych, kompletowanie i przechowywanie w/w dokumentdw, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

f) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy, informowanie
pracownikéw o tym ryzyku, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

g) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, doradztwo w
zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i



indywidualne;j,

h) wspoétpraca z wlasciwymi komdérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

i) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji,

j) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw,

k) wspélipraca z zewnetrznymi organami kontroli (inspekcja pracy, inspekcja sanitarna), z lekarzem
sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw,

1) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami, wspoétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami
stanu Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

m) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie BHP, a takze w pracach komisji BHP oraz innych
zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy, pelienie funkcji koordynatora w zakresie BHP w RZGW w
Warszawie,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie BHP

doswiadczenie zawodowe: w obszarze wyksztalcenia

a) gruntowna znajomos¢ przepisow BHP oraz umiejetnosc¢ ich stosowania

b) umiejetnosc¢ interpretacji przepiséw prawnych

c¢) posiadanie aktualnych uprawnien dla pracownikéw stuzby BHP, oraz pedagogicznych do prowadzenia
szkolen BHP przynajmniej wstepnych,

d) bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office

e) zdolnos¢ oceny sytuacji, samodzielnos¢ w dziataniu, skrupulatnos¢, odpowiedzialnosc,
komunikatywnos$¢, zaangazowanie w realizowane cele, bardzo dobra organizacja pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

a) posiadanie aktualnych uprawnien zaktadowego inspektora p.poz
b) mile uprawnienia do przeprowadzania szkoleh BHP
c) znajomos¢ przepiséw ochrony srodowiska i gospodarki wodnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (kopie Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw swiadczacych o wszystkich posiadanych umiejetnosciach) w
przypadku posiadania takiego doswiadczenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie



polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 kwietnia 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietej kopercie w ww. terminie i pod wskazany
adres w ogtoszeniu z wyraznym dopiskiem w liScie motywacyjnym i na kopercie "Specjalista ds. BHP.”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z
wymaganych, nie beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku
wystania poczta lub data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw). Wszystkie oswiadczenia,
CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga
elektroniczna nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni o jego terminie. Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowane. Oswiadczenia oraz kwestionariusze osobowe dla 0oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie moga by¢
sktadane zgodnie ze wzorami nr 1 i nr 2 zamieszczonymi na stronie www.warszawa.rzgw.gov.pl w zaktadce:
Ogtoszenia/Praca

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.(22) 58-70-222

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



