Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 45092 z dnia 26 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
kwietnia
2019

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: orzecznictwa administracyjnego
Wydziat Orzeczniczo-Prawny

Warszawa ul. Czeresniowa 98

WARUNKI PRACY

Zadania wykonywane na stanowisku wiaza sie z:

- praca przy komputerze w wymiarze przekraczajacym 4 godziny dziennie,

- analiza tekstu, ktory moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki lub by¢ pisany mato czytelnym pismem
odrecznym,

- prowadzeniem rozmow telefonicznych i osobistych ze stronami prowadzonych postepowan.

Przed wejsciem do budynku zainstalowana jest winda dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.
Warunki lokalowe dobre. Winda osobowa oraz drzwi o szereokosci pozwalajacej osobie niepelnosprawnej na
swobodne poruszanie sie po budynku. Toalety nie sa dostosowane dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w trybie zwyklym(odwolawczym i zazaleniowym)
e rozstrzyganie w postepowaniach nadzwyczajnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE



¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

02-456 Warszawa

ul. Czeresniowa 98

z dopiskiem " Oferta pracy WOP"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, e-mail:
kancelaria@maz.winb.gov.pl.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Gawetek, e-mail:
iod@maz.winb.gov.pl.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe gromadzone w toku naboru nie beda przekazywane innym
podmiotom.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze wg. mnoznika 1,5 w wysokosci 2875,41 brutto + dodatek stazowy.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe
informacje tel, 22 863 90 12 w. 131.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



