Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 29149 z dnia 21 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 &
lipca
2018

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: zwigzanych z wykonywaniem zadan wojewddzkiego inspektora nadzoru budowlanego
jako organu nadzoru budowlanego I instancji
Wydziat Inspekcji i Kontroli

Warszawa Warszawa, ul. Czeresniowa 98

Wyjazdy w teren na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego.

WARUNKI PRACY

Przed wejsciem do budynku zainstalowana jest winda dla oséb poruszajacych sie na wéozkach inwalidzkich.
Warunki lokalowe dobre. Winda osobowa oraz drzwi o szeroko$ci pozwalajacej osobie niepelnosprawnej na
swobodne poruszanie sie po budynku. Toalety sa dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie wszelkich spraw pozostajacych we wtasciwosci Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora
Nadzoru Budowlanego, w tym spraw dla ktérych wojewddzki inspektor nadzoru budowlanego jest organem
nadzoru budowlanego I instancji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

bardzo dobra znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ prawa budowlanego,

obstuga komputera,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok staz pracy w nadzorze budowlanym lub administracji architektoniczno-
budowlane;j.



umieujetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie.
prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

02-456 Warszawa

ul. Czeresniowa 98

z dopiskiem "Oferta pracy WIK"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, ul.
Czeresniowa 98, 02-456 Warszawa, tel. 22 863 90 12, e-mail: kancelaria@maz.winb.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych (IOD) zostanie powotany do dnia 31
lipca br. zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Kontakt z IOD bedzie mozliwy m.in. za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: iod@maz.winb.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Gromadzone w trakcie rekrutacji dane osobowe nie beda przekazywane
innym podmiotom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej



o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze wg. mnoznika 1,5 w wysokosci 2 810,76 zt. brutto + dodatek stazowy

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o
terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje: tel
22/86390 12 w. 114

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



