Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1950 z dnia 27 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

sierpnia
2016

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: obstugi prawnej Inspektoratu
w Wydziale Prawno-Organizacyjnym

Warszawa Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie
ul. Sienkiewicza 3
00-015 Warszawa

WARUNKI PRACY

- Praca biurowa w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych
- Brak dostosowania budynku dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ - Wydawanie opinii prawnych w przeprowadzonych kontrolach i ocenianie materiatow kontroli pod katem
prawidtowosci udokumentowania

- Prowadzenie postepowan administracyjnych, opracowywanie projektéow decyzji i postanowien

- Udzielanie pracownikom Inspektoratu porad prawnych i konsultacji dotyczacych postepowan kontrolnych
i pokontrolnych

- Realizacja uprawnien przystugujacych Inspekcji Handlowej w zakresie postepowania karnego i
postepowania w sprawach o wykroczenia, w tym wykonywanie czynnosci prawnych w ramach pomocy
prawnej

- Prowadzenie kontroli wewnetrznych

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e - Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej

e - Znajomos$¢ przepisow z zakresu prawa administracyjnego, karnego, prawa o wykroczeniach
e - Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

- Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia

- Samodzielnos¢

- Inicjatywa

- Rzetelnos¢ i terminowos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku zwiazanym z obstuga prawna
¢ skuteczna komunikacja
¢ znajomos¢ systemu EZD

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Warszawie

ul. Sienkiewicza 3, 00-015 Warszawa

Sekretariat pokoj 212

z dopiskiem na kopercie "Oferta pracy PO"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 2 800,- zt.

Wszystkie wymagane oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem, inaczej oferta nie
spelnia wymagan formalnych.

Oferty przestane droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub
otrzymane po lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty oséb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci spelniajacy wymagania zawarte w ogloszeniu zostana powiadomieni za pomoca poczty
elektronicznej lub telefonicznie o terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Nie otrzymanie
takiego zaproszenia oznacza niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.22 826-12-19

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.






