Wojskowa Komenda Uzupetnieh Warszawa-Praga

Ogtoszenie o naborze nr 3660 z dnia 17 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
wrzesnia
2016

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: ewidencji wojskowej
w Wydziale Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Warszawa Wojskowa Komenda Uzupelnien Warszawa - Praga

Wojskowa Komenda Uzupelnien Warszawa -
Praga
ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa

WARUNKI PRACY

komputer, drukarki, kserokopiarki, faksy, konieczno$¢ poruszania sie po dwu pietrowym budynku i piwnicy,
brak windy, i podjazdéw. Drzwi i toalety nie sa przystosowane do os6b poruszajacych sie na wézku
inwalidzkim.

ZAKRES ZADAN

¢ ¢ administrowanie zasobami szeregowych rezerwy wykorzystywanych na potrzeby obronne i oséb
niebedacych zohierzami rezerwy podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz szeregowych
niepodlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej (archiwum).

¢ « wykonywanie dokumentéw sprawozdawczych i analitycznych zwigzanych z powierzonymi obowigzkami.

¢ « udzielanie odpowiedzi na wnioski dotyczace udostepniania danych ze zbioréw danych osobowych
zolierzy rezerwy.

¢ « udzielanie odpowiedzi na wnioski dotyczace udostepniania danych ze zbioréw danych osobowych
zolierzy rezerwy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji wojskowej lub jednostce wojskowe;j.



¢ « poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne”;

¢ « znajomos¢ pakietu biurowego ,Office”;

o « znajomos¢ eksploatacji systemu SPIRALA-ZINT;

e « znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ « kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 wrzesnia 2016 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupetienh Warszawa - Praga
ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe ogdlne formalne tel. 261-872 248; specjalistyczne dot. wymagan na stanowisku
261-872-451,

Biezaca informacja z przebiegu naboru bedzie dostepna na stronie
www.warszawapraga.wku.wp.mil.pl/pl/8200.html

Wzory o$wiadczen sa dostepne na stronie www.warszawapraga.wku.wp.mil.pl/pl/8200.html

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



