
Wojskowa Komenda Uzupełnień Warszawa-Praga

Ogłoszenie o naborze nr 27577 z dnia 22 maja 2018 r.

OFERTY DO

01
czerwca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

referent
do spraw: naboru do służby zawodowej.
Wydział Rekrutacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa
 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa przy komputerze, obsługa interesantów, brak windy, konieczność przemieszczania się po
kondygnacjach, brak jakichkolwiek udogodnień dla osób niepełnosprawnych, wystąpienia publiczne,
sporadycznie praca poza siedzibą urzędu.

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie naboru do zawodowej służby wojskowej.
Przygotowywanie i opracowywanie kompletów dokumentacji dla osób ubiegających się o powołanie do
zawodowej służby wojskowej.
Wnioskowanie i kierowanie osób do terenowej wojskowej komisji lekarskiej i pracowni psychologicznej w
celu określenia zdolnych do czynnej służby wojskowej.
Wydawanie książeczek wojskowych oraz ich ewidencjonowanie w książce rozchodu.
Prowadzenie i aktualizacja ewidencji w formie elektronicznej w systemie „SPIRALA -ZINT” SEW on-line
osób podlegających powszechnemu obowiązkowi obrony, uznanych za zdolnych do czynnej służby
wojskowej.
Opracowywanie i prowadzenie danych statystycznych osób zdolnych do czynnej służby wojskowej.
Współpraca z urzędami pracy, urzędami dzielnic w zakresie promowania Narodowych Sił Rezerwowych,
służby terytorialnej i służby przygotowawczej.
Przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji z zakresu kwalifikacji wojskowej. Udział w kwalifikacji
wojskowej.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
Poświadczenie bezpieczeństwa do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" albo oświadczenie
o wrażeniu zgody na poddaniu się zwykłemu postępowaniu sprawdzającemu.
Znajomość ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych Dz.U z 2018 r. poz. 173) w zakresie
powoływania do zawodowej służby wojskowej.
Znajomość ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP (Dz.U. z 2017 r. poz. 1430) w zakresie
kwalifikacji wojskowej oraz Narodowych Sił Rezerwowych, służby przygotowawczej oraz służby
terytorialnej.
Znajomość ustawy o ochronie danych osobowych oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopia poświadczenia bezpieczeństwa

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 01 czerwca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojskowa Komenda Uzupełnień Warszawa - Praga ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod Nr tel.:
261-872-309 w zakresie obowiązków;
261-872-248 w zakresie wymagań formalnych.

Wynagrodzenie zasadnicze do 2486 zł plus dodatek stażowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


