Wojskowa Komenda Uzupetnieh Warszawa-Praga

Ogtoszenie o naborze nr 13069 z dnia 13 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: naboru do Narodowych Sit Rezerwowych oraz stuzby przygotowawczej
w Wydziale Rekrutacji

Warszawa ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa.

WARUNKI PRACY

Praca samodzielna, biurowa, biezacy kontakt z interesantami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
komputer, drukarki, kserokopiarki, faksy, koniecznos¢ poruszania sie po dwupietrowym budynku i piwnicy,
brak windy, i podjazdéw.

Inne:
Pracownik zobowiazany jest przyja¢ pracowniczy przydzial mobilizacyjny, o ktdrym mowa w art.59a ustawy z
dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. z 2016, poz. 1534. z p6zn. zm.)

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie naboru do Narodowych Sit Rezerwowych (NSR) i stuzby przygotowawczej;

e wspolpraca z urzedami pracy, urzedami gmin w zakresie promowania NSR i stuzby przygotowawczej;

¢ sporzadzanie meldunkow okresowych stopniu realizacji zadan zwiazanych z rekrutacja do NSR i stuzby
przygotowawczej;

e prowadzenie i biezaca aktualizacja bazy danych o ochotnikach zgtaszajacych akces wstapienia do NSR;

e prowadzenie i aktualizacja ewidencji w formie elektronicznej w systemie , SPIRALA-ZINT” os6b
podlegajacych powszechnemu obowiazkowi stuzby wojskowej;

¢ sporzadzanie sprawozdan i analiz z przebiegu rekrutacji do NSR;

e opracowywanie projektdéw decyzji administracyjnych w sprawach NSR;

e prowadzenie biezacej analizy ksztaltowania sie zasobéw ochotnikéw do stuzby w NSR oraz stuzby
przygotowawczej;

¢ przygotowanie i opracowywanie dokumentacji z zakresu kwalifikacji wojskowej. Udziat w kwalifikacji
wojskowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji wojskowej lub jednostce wojskowe;j.

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne”;

¢ znajomos¢ pakietu biurowego ,Office”

e znajomos¢ eksploatacji systemu SPIRALA-ZINT;

¢ najomos$c¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej(Dz.U. z 2016, poz. 1534. z
pézn. zm.);

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1167 z pdzn. zm.);

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922);

o w przypadku braku poswiadczenia bezpieczenstwa - o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z 2016 1., poz. 1167 z pézn. zm.).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupeinien Warszawa - Praga
ul. Brechta 16, 00-987 Warszawa.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze - 2 486 zi.



Informacje dodatkowe mozna uzyskac:

ogoélne formalne tel. 261-872 248;
specjalistyczne dot. wymagan na stanowisku tel. 261-872-244,

Biezaca informacja z przebiegu naboru bedzie dostepna na stronie
www.warszawapraga.wku.wp.mil.pl/pl/8200.html

Wzory oswiadczen sa dostepne na stronie
www.warszawapraga.wku.wp.mil.pl/pl/8200.html

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem speknienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oswiadczen. List motywacyjny, zyciorys oraz
wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie
nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do urzedu). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostana
komisyjnie zniszczone. Kandydaci /kandydatki, ktérzy spetnili wymagania formalne zostana poinformowani o
terminie kolejnego etapu selekcji. Planowane techniki i metody naboru: weryfikacja ofert spetniajacych
wymagania formalne, analiza ofert spetiajace wymagania formalne, rozmowa kwalifikacyjna.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Nasz urzad
jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos$é¢, rase narodowosé,

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



