Panstwowa Agencja Atomistyki w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 8613 z dnia 18 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 &

lutego
2017

1 - umowa na

12 m-cy

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

Departament Bezpieczenstwa Jadrowego

Warszawa Panstwowa Agencja Atomistyki
ul. Krucza 36
00-522 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu,

- krajowe i zagraniczne podroéze stuzbowe zwiazane ze szkoleniami,

- praca przy monitorze ekranowym,

- obstuga urzadzen biurowych,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepelnosprawnych ruchowo (brak podjazdéw,
niedostosowane windy i toalety, korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami)

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie analiz aktéw prawa wspdlnotowego i miedzynarodowego w zakresie obejmujacym
dzialalnos$¢ departamentu,

e Przygotowywanie projektow zezwolen i innych decyzji oraz postanowien wydawanych przez Prezesa PAA,
ktérych wydawanie jest koordynowane przez departament oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych w tym zakresie,

e Uczestniczenie w posiedzeniach grup roboczych organéw Unii Europejskiej oraz organizacji
miedzynarodowych w zakresie obejmujacym dzialalno$¢ departamentu,

¢ Przygotowywanie projektéw uméw podpisywanych przez dyrektora departamentu,

e Wydawanie opinii prawnych w zakresie objetym dziatalnoscia departamentu,

¢ Przygotowywanie analiz dotyczacych wzajemnych relacji pomiedzy ustawa Prawo atomowe, a innymi
ustawami, w szczegoélnosci z zakresu prawa budowlanego, prawa ochrony srodowiska, dozoru
technicznego,

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy zwiazanej z tworzeniem lub stosowaniem prawa
e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2,

¢ Znajomos$¢ ustawy Prawo atomowe,

Znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ jezyka francuskiego na poziomie B1/B2.

¢ znajomos¢ systemu prawa Unii Europejskiej,

¢ znajomos¢ przepisow krajowych i zalecen miedzynarodowych w zakresie bezpieczenstwa energetyki
jadrowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub oswiadczenie o gotowosci sie poddania sie procedurze sprawdzajacej

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Panstwowa Agencja Atomistyki

Kadry

ul. Krucza 36

00-522 Warszawa

z dopiskiem DBJ/R/2017

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone. Nadestanych dokumentéw nie odsylamy.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby z ograniczona sprawnoscia.

Dodatkowe informacje (022) 695 98 38



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



