Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7707 z dnia 21 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
lutego
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: Baz danych i utrzymania
w Sekcji Administracji Systeméw i Telekomunikacji w Wydziale Infrastruktury Teleinformatycznej i
Wsparcia Uzytkownikéw w Biurze Informatyki i f.acznosci

Warszawa Glowny Inspektorat Transportu Drogowego
ul. Aleje Jerozolimskie 94
00-807 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata: praca wykonywana przez 8 godzin dziennie,
jednozmianowa narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

w budynku przy ulicy Aleje Jerozolimskie 94 znajduje sie podjazd dla oséb niepetnosprawnych umozliwiajacy
dostanie sie na parter budynku, budynek wyposazony w windy oraz przystosowane toalety

ZAKRES ZADAN

e Tworzy zapytania do bazy danych na platformie MS SQL Server;

e Swiadczy pomoc techniczng pracownikom oraz uzytkownikom w zakresie obstugiwanych przez wydzial
systemoéw oraz aplikacji;

e Pomaga w administracji systemami informatycznymi wspierajacymi prace Inspekcji;

¢ Odpowiada za udostepnienie narzedzi do wykonywania zestawien, raportow i statystyk z systeméw
merytorycznie wspierajacych zadania statutowe Gldwnego Inspektoratu;

e Tworzy raporty ad hoc na zadanie 0s6b merytorycznych za pomoca zapytan do baz danych;

e Monitoruje poprawnos$¢ dziatania baz danych oraz weryfikuje anomalie danych;

e Tworzy i aktualizuje odpowiednie procedury, réwniez dokumentacje teleinformatyczna.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok informatycznym zwiazanym z zagadnieniami bazodanowymi.
Znajomos¢ relacyjnych baz danych;

Znajomos¢ T-SQL;

Znajomos¢ narzedzia Reporting Services;

Wiedza z zakresu instalacji oraz konfiguracji wykorzystywanego oprogramowania na tym stanowisku;
Komunikatywnos¢, wspolpraca w zespole, organizacja pracy wlasnej, samodzielnos¢.



Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem dokumentacji technicznej w jezyku angielskim.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 lutego 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Aleje Jerozolimskie 94

00-807 Warszawa z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: BDG.110.13.2017.0308.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosimy o napisanie w liScie motywacyjnym, jakiego ogtoszenia dotyczy oferta-numer podany w ,miejscu
sktadania dokumentéw”.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty przestane
droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub faksem lub otrzymane po
terminie lub nie spelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone. Przyjmujemy tylko kserokopie dokumentéw. W przypadku wplywu duzej liczby
ofert, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ rozsylania informacji o terminie postepowania rekrutacyjnego
wylacznie droga e-mailowa. W sytuacji braku dostepu kandydata do poczty elektronicznej, prosimy o
zamieszczenie takiej informacji wraz z telefonem kontaktowym w liScie motywacyjnym. Weryfikacja spetniania



przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci
~wymagane dokumenty i oswiadczenia”. Za kompletne oferty uznane beda oferty, zawierajac wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw
oswiadczen, ktére dostepne sa na stronie internetowej Inspektoratu w zaktadce Kariera pod adresem
http://www.gitd.gov.pl/kariera/dokumenty-do-pobrania. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami
dotyczacymi zasad organizacji naboru, ktére sa dostepne w zakladce Kariera na stronie internetowej
Inspektoratu pod adresem . Pod tym adresem znajduje sie réwniez formularz kontaktowy, umozliwiajacy
bezposredni kontakt z dzialem rekrutacji. Zachecamy takze do kontaktu mailowego na adres
rekrutacja@gitd.gov.pl. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w powyzszym ogtoszeniu. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy
tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



