Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 69698 z dnia 06 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
pazdziernika
2020

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: pomocy publicznej
w Wydziale Pomocy Sektorowej i Restrukturyzacyjnej, Departament Monitorowania Pomocy
Publicznej

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
plac Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu. Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Praca w programie Skype dla firm (praca w stuchawkach).

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektow stanowisk UOKiK (opinii, zastrzezen) w odniesieniu do projektéw pomocy
sektorowej i restrukturyzacyjnej, w tym pomocy udzielanej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, w celu zapewnienia ich zgodnosci z przepisami o
pomocy publicznej.

e Przygotowywanie notyfikacji projektow pomocy sektorowej i restrukturyzacyjnej, w tym pomocy udzielanej
w ramach programow operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, oraz
wykonywanie wszystkich niezbednych czynnosci w toku postepowania prowadzonego przez Komisje
Europejska w celu uzyskania akceptacji notyfikowanej pomocy.

e Przygotowywanie projektow pisemnych interpretacji przepisow dotyczacych pomocy sektorowe;j i
restrukturyzacyjnej, w celu pomocy udzielanej w ramach programéw operacyjnych finansowanych ze
srodkéw funduszy strukturalnych, w celu zapewnienia udzielania pomocy zgodnie z przepisami unijnymi
lub projektami analizy sytuacji finansowej przedsiebiorstw.

¢ Uczestniczenie w konferencjach uzgodnieniowych i komisjach prawniczych dotyczacych projektéw pomocy
sektorowej i restrukturyzacyjnej, w tym pomocy udzielanej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, oraz wspolpraca na biezaco z podmiotami
przygotowujacymi takie projekty, podmiotami udzielajacymi pomocy oraz przedsiebiorcami, w celu
przedstawienia stanowiska w zakresie zgodnosci projektéw pomocy z przepisami o pomocy publicznej lub
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych stosowania przepiséw o pomocy publicznej.

e Przygotowywanie projektow stanowisk Rzadu w odniesieniu do projektéw aktéw prawa unijnego
dotyczacych pomocy sektorowej i restrukturyzacyjnej, w celu przekazania Komisji Europejskiej oraz
przedstawienia podczas spotkan Komisji Europejskiej z przedstawicielami panstw cztonkowskich UE.

¢ Koordynowanie postepowania w zakresie zwrotu pomocy publicznej w przypadku wydania przez Komisje



Europejska decyzji o obowigzku zwrotu pomocy niezgodnej z zasadami rynku wewnetrznego lub pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, przygotowywanie dokumentéw niezbednych do podejmowania
czynnosci w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez KE u beneficjenta pomocy oraz uczestniczenie
w takiej kontroli w celu zapewnienia skutecznego wykonania decyzji KE.

¢ Przygotowywanie projektow dokumentéw niezbednych do podejmowania czynnosci w toku postepowania
przed Trybunatem Sprawiedliwosci UE i Sadem w sprawach dotyczacych pomocy publicznej w celu
zapewnienia prawidtowego reprezentowania intereséw RP.

e Przygotowywanie projektow decyzji nakladajacych kary na beneficjentéw pomocy w celu zapewnienia
nalezytego wykonania obowigzkéw w zakresie przekazywania informacji przez beneficjentow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania z zakresu znajomosci przepiséw ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, problematyki integracji europejskiej, funduszy
strukturalnych.

e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

¢ Posiadanie kompetencji: komunikacja, myslenie analityczne.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawo/ ekonomia/finanse/rachunkowos¢/zarzadzanie/politologia/stosunki
miedzynarodowe/europeistyka

¢ doswiadczenie zawodowe: w zakresie pomocy publicznej (np. praca w instytucji udzielajacej pomocy
publicznej) lub doswiadczenie w zakresie tematyki dotyczacej funduszy strukturalnych

¢ Studia podyplomowe w zakresie integracji europejskiej/funduszy strukturalnych/pomocy publicznej/prawa
podatkowego/analizy finansowej przedsiebiorstw.

e Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania w zakresie: znajomos$ci prawa unijnego w zakresie
pomocy publicznej, znajomosci analizy finansowej przedsiebiorstw.

¢ Jezyk angielski na poziomie C1.

¢ Inny jezyk Wspolnoty na poziomie B2.

¢ Posiadanie kompetencji: wspdtpraca.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Certyfikat potwierdzajacy posiadanie jezyka angielskiego na poziomie C1.

¢ Certyfikat potwierdzajacy posiadanie znajomosci innego jezyka Wspdlnoty na poziomie B2.



¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie integracji
europejskiej/funduszy strukturalnych/pomocy publicznej/prawa podatkowego/analizy finansowej
przedsiebiorstw.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow pl. Powstanicow Warszawy 1
00-950 Warszawa (kancelaria UOKiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKiK) z dopiskiem DMP-3-
Ref

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
o Kontakt do inspektora ochrony danych:
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych:
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na plec,

wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne,

wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci podanej w ogloszeniu, z oryginalnym
podpisem

wlasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oSwiadczenia).

3. Wzory oswiadczen do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php Weryfikacja wymagan
formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletnie

zlozona aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne.

6. Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogloszenia.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w naborze zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

8. Oferty niewykorzystane zostana zniszczone po uptywie 4 miesiecy od zakonczenia naboru.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 55 60 850.

10. Mnoznik: zwykty 2,0 (4063.92 PLN brutto) POPT 2,3 (4673,51 PLN brutto)

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

