Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5368 z dnia 10 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 o6
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: programowania i monitorowania EFS
w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego Wydziat Edukacji i Zdrowia

Warszawa 00-507 Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5

Warszawa ul. Wspdlna 2/4

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze z uzyciem innych urzadzen biurowych (m.in.: ksero, skaner)

- praca zaré6wno samodzielna, jak i zespotowa

- udziatl w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych - uzgadnianie stanowisk

- wystapienia publiczne

- wyjazdy stuzbowe

- wezetl sanitarny przystosowany dla os6b niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze
- winda dostosowana do szczegdlnych potrzeb oséb niepelnosprawnych

- wejscie gléwne od strony ul. Wspoélnej przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

- wejscie do obiektu od strony ul. Zurawiej przystosowane za pomoca platformy przyschodowej
- sale konferencyjne na V pietrze dostepne za pomoca schodotazu

- ciagi komunikacyjne przystosowane do szczegoélnych potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie i aktualizowanie dokumentéw dotyczacych realizacji programu PO WER oraz PO KL (w
tym: szczegolowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego, wytyczne, zalecenia, rekomendacje), w
tym: o formutowanie propozycji zmian w dokumentach o formutowanie zapisu dokumentow o
przeprowadzanie konsultacji i uzgodnien;

o Aktualizowanie programéw PO WER oraz PO KL, w tym: o formulowanie propozycji zmian w programie o
dobdr instrumentdw wsparcia o weryfikowanie programu/ projektu pod katem przeprowadzonych analiz o
negocjowanie z Komisja Europejska i innymi podmiotami zewnetrznymi o przeprowadzanie konsultacji i
uzgodnien o okreslanie zasad i trybu monitorowania programu

e Wdrazanie i monitorowanie wdrazania programéw PO WER i PO KL o weryfikacja i opiniowanie projektow
Planéw dziatan przygotowywanych przez Instytucje Posredniczace oraz zawartych w nich kryteriow
wyboru projektéw, wskaznikéw i propozycji projektéw pozakonkursowych o przygotowywanie interpretacji
i stanowisk Ministerstwa oraz odpowiedzi na pytania w zakresie realizacji programu o przygotowywanie
sprawozdan z realizacji PO WER i PO KL o weryfikacja sprawozdan okresowych, rocznych i koficowych z
realizacji Priorytetow sporzadzonych przez IP o przygotowywanie informacji na temat stanu realizacji PO



WER oraz raportow, zestawien i tabel monitorujacych dotyczacych wdrazania PO WER o monitorowanie
poszczegdlnych obszaréw realizacji PO WER, w tym weryfikacja plandw realizacji celéw szczegotowych IP

¢ Koordynacja procesu wdrazania EFS w ramach programow operacyjnych o opracowywanie wytycznych,
zalecen oraz innych dokumentéw dotyczacych EFS dla programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze
$rodkéw EFS, o ktérych mowa w Umowie Partnerstwa o udziat w pracach komitetéw oraz grup roboczych i
eksperckich na szczeblu krajowym i wspélnotowym o opiniowanie szczegdtowych opiséw osi
priorytetowych regionalnych programéw operacyjnych w odniesieniu do EFS oraz projektéw ich
aktualizacji o opiniowanie innych dokumentéw stanowigcych system realizacji regionalnych programéw
operacyjnych

¢ Realizacja zadan zwiazanych z programowaniem wsparcia EFS w kolejnym okresie programowania 2020+
o przygotowywanie wktadéw do stanowisk Rzadu, instrukcji dla przedstawicieli PL o opiniowanie,
konsultowanie i wspdtuczestniczenie w procesie tworzenia aktow prawnych szczebla wspélnotowego i
krajowego w dziedzinie polityki spdjnosci oraz innych, bedacych obszarami wsparcia Europejskiego
Funduszu Spotecznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku zwiazanym z obszarem funduszy unijnych
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e wiedza z zakresu wdrazania funduszy UE

¢ znajomos¢ problematyki z zakresu edukagji i ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych

e organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

e wspolpraca

¢ komunikacja w tym umiejetno$¢ sporzadzania analiz/notatek/pism/prezentacji

o rzetelnosé

¢ myslenie analityczne

o kreatywnosc

® negocjowanie

e umiejetnos¢ obstugi komputera srodowisko MS Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 listopada 2016 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rozwoju
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 85-161%)

z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DZF 123 z

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa o0 prace na czas zastepstwa.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie: http:
/fwww.mr.gov.pl/ w zaktadce Ministerstwo, lub uzyskac pod nr tel. 22 273 80 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



