Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 40705 z dnia 10 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
stycznia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

w Wydziale Ustug Kluczowych i Przygotowan Obronnych Biura Obrony i Informacji Niejawnych

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- wezet sanitarny, szerokos¢ drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,

- moga pojawic sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0s6b trzecich dla 0séb z niepelnosprawnoscia narzadu
ruchu.

Pracownikom oferujemy:

- umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony (w przypadku oséb po raz pierwszy zatrudnianych w
stuzbie cywilnej pierwsza umowa na okres 12 miesiecy)

- trzynaste wynagrodzenie, pakiet szkolen, mozliwos$¢ ubiegania sie o refundacje kosztéw nauki jezykoéw
obcych i studiéw podyplomowych

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, czesciowa refundacja kosztow udziatu w
wydarzeniach kulturalnych)

- mozliwos¢ wykupienia dodatkowego ubezpieczenia na zycie i pakietu opieki medycznej

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- krajowe i zagraniczne podrdze stuzbowe
- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

Kandydaci ubiegajacy sie o zatrudnienie na stanowiska od gléwnego specjalisty oraz przystepujacy do naboru
urzednicy stuzby cywilnej, w przypadku zatrudnienia w Ministerstwie beda objeci ograniczeniami
wynikajacymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393) oraz beda zobowiazani do zlozenia - przed
objeciem stanowiska - oswiadczenia o stanie majatkowym potwierdzajacego nienaruszanie ograniczen lub
zakazéw wynikajacych z przepisow prawa.

Dla zachowania wysokiego poziomu bezpieczenstwa prowadzonych dziatan, w Ministerstwie zostat



ustanowiony System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji. Kazdy pracownik jest zobowiazany do
przestrzegania okreslonych w Ministerstwie zasad bezpieczefistwa przetwarzania informacji.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw z zakresu cyberbezpieczenstwa ustug kluczowych w podsektorze transport wodny i
sektorze zaopatrywania w wode pitna i jej dystrybucji, w tym: -biezaca analiza podmiotéw w podsektorze
transportu wodnego i w sektorze zaopatrzenia w wode pitna i jej dystrybucji pod katem uznania ich za
operatora ustugi kluczowej lub niespeliania warunkéw kwalifikujacych podmiot jako operatora ustugi
kluczowej, - opracowywanie projektdéw decyzji o uznaniu podmiotu za operatora ustugi kluczowej albo
projektéw decyzji stwierdzajacych wygasniecie decyzji o uznaniu podmiotu za operatora ustugi kluczowej
oraz przekazywanie wnioskdw do ministra wlasciwego do spraw informatyzacji o wpisanie do wykazu
operatoréw kluczowych albo wykreslenie z tego wykazu, - przygotowywanie, we wspdtpracy z Zespotem
Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego dzialajacego na poziomie krajowym,
prowadzonego przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego CSIRT GOV, rekomendacji dotyczacych
dziatan majacych na celu wzmocnienie cyberbezpieczenstwa, w tym wytycznych sektorowych dotyczacych
zgtaszania incydentow, - prowadzenie kontroli operatorow ustug kluczowych w podsektorze transportu
wodnego i w sektorze zaopatrzenia w wode pitna i jej dystrybucji, - przetwarzanie informacji, w tym
danych osobowych, dotyczacych swiadczonych ustug kluczowych oraz operatoréw ustug kluczowych w
zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o cyberbezpieczenstwie

e organizowanie i utrzymanie systemu stalych dyzuréw w zakresie funkcjonowania systemu statych dyzurow
w Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym: - tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych do powotania i wykonania zadania
statego dyzuru w Ministerstwie, - powotywanie sktadéw osobowych zespotu statego dyzuru i punktéw
kontaktowych w komérkach organizacyjnych, organizowanie przygotowania pracownikéw do wykonywania
zadania, - zapewnienie warunkow organizacyjnych w tym zabezpieczenia teleinformatycznego do
funkcjonowania statego dyzuru (zapewnienie pomieszczenia, sprzetu telefonicznego, informatycznego,
organizacja zmian dyzurnych)

¢ planowanie i organizowanie szkolenia obronnego w zakresie programowania i organizacji szkolen
obronnych dla kadry Ministerstwa, jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych oraz przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym zaangazowanych w
proces planowania obronnego, a takze opracowywania i wspétuczestnictwa w prowadzeniu ¢wiczen
obronnych dla dzialéw administracji rzadowej bedacych we wlasciwosci Ministra, w tym: - analizowanie
potrzeb w zakresie szkolenia obronnego w Ministerstwie, - opracowywanie i aktualizowanie wieloletnich
programoéw szkolenia obronnego, - opracowywanie i uzgadnianie z Ministrem ON rocznych planéw
szkolenia obronnego, - organizowanie szkolenia obronnego, w tym przygotowywanie i prowadzenie
treningéw i ¢wiczen, - organizowanie szkolenia obronnego we wspoétpracy z instytucjami i jednostkami
wilasciwymi do spraw szkolenia obronnego w urzedzie obstugujacym Ministra ON, - zapewnienie udziatu
zadaniowych grup operacyjnych Ministerstwa w ¢wiczeniach zarzadzania kryzysowego i systemu
obronnego panstwa

e organizowanie i realizacja planowania operacyjnego w zakresie militaryzacji jednostek organizacyjnych
oraz przedsiebiorcéw z obszaru gospodarki morskiej, gospodarki wodnej oraz zeglugi srédladowej, w tym: -
ustalanie ogdlnych zasad funkcjonowania jednostek zmilitaryzowanych oraz koordynacja procesu
militaryzacji, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi DAR gospodarka morska i zegluga srédladowa
podleglymi Ministrowi, - organizowanie i utrzymanie systemu statych dyzuréw oraz nadzorowanie jego
wykonywania w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych

e organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej w zakresie wlasciwosci Ministerstwa w zakresie
reklamowania kierowniczej kadry Ministerstwa z urzedu oraz pracownikéw komorek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne na wniosek, w tym: - wspoipraca z komérka wtasciwa ds. kadrowych w
sprawach reklamowania pracownikdéw Ministerstwa od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, - prowadzenie wykazu oséb podlegtych reklamowaniu z
urzedu i na wniosek, - realizacja procedur reklamowania - kierowanie stosownych wnioskéw do
Wojskowych Komend Uzupetien

¢ planowanie i organizowanie kontroli wykonania zadaf obronnych w Ministerstwie w zakresie realizacji
zadan obronnych, w tym: - analizowanie potrzeb w zakresie prowadzenia kontroli problemowych realizacji
zadan obronnych oraz zadan na rzecz obronnosci panstwa w Ministerstwie, - opracowywanie rocznych



plandw kontroli problemowych, - organizowanie i prowadzenie kontroli

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,TAJNE”, NATO
SECRET, SECRET UE/EU SECRET lub zgoda na poddanie sie procedurze sprawdzajacej zwigzanej z
uzyskaniem poswiadczenia bezpieczenstwa

Posiadanie zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych w
systemach teleinformatycznych lub wyrazenie zgody na odbycie takiego szkolenia

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1

Wiedza z zakresu realizacji zadan organu wlasciwego do spraw cyberbezpieczenstwa

Umiejetno$¢ opracowywania decyzji i uméw cywilno-prawnych

Wiedza z zakresu problematyki dotyczacej procesu militaryzacji podmiotow gospodarczych

Wiedza z zakresu organizacji i szkolenia obronnego w jednostkach administracji publicznej

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

Wspolpraca

Komunikacja

Rzetelnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego i bezpieczenistwa narodowego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (nadmiarowych, nie zwigzanych z
wymaganiami i dokumentami okreslonymi w ogtoszeniu) przekazanych do celéw naboru

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie poswiadczenia bezpieczenistwa dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,TAJNE”, NATO SECRET, SECRET UE/EU SECRET lub o$wiadczenie o wyrazaniu
zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej zwiazanej z uzyskaniem poswiadczenia bezpieczefistwa
Kopia zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych w
systemach teleinformatycznych lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie takiego szkolenia

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B1

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktadaé w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: BOiIN-3/19

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

o Kontakt do inspektora ochrony danych:

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych:

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Ministerstwa: http: https://www.gov.pl/web/gospodarkamorska w zaktadce Ministerstwo oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa: https://gospodarkamorska.bip.gov.pl w zakladce Praca lub uzyska¢ pod nr
tel.(0-22) 583 88 49.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



