Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 30419 z dnia 11 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 &
lipca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: wspotpracy z uczelniami morskimi i zawodow regulowanych
w Wydziale Nauki i Oswiaty Departamentu Edukacji Morskiej

Warszawa Warszawa ul. Nowy Swiat 6/12

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- wejscie do budynku ,A” i ,D” przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

- wezel sanitarny, szerokos$¢ drzwi i ciagi komunikacyjne, platformy podjazdowe na schodach oraz windy
przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- moga pojawic¢ sie trudnosci lub mozliwa pomoc 0s6b trzecich dla 0séb z niepelnosprawnoscia narzadu
ruchu.

ZAKRES ZADAN

¢ udzial w procesie uzgodnien projektéw dokumentéw rzadowych, w tym projektow aktow normatywnych,
przekazywanych Ministrowi przez pozostalych cztonkéw Rady Ministréw oraz kierownikow naczelnych i
centralnych urzedéw administracji rzadowej w zakresie Akademii Morskich, szkét morskich, zeglugi
$rédladowej, ryboldowstwa, w tym: analiza wplywajacych z Biura Ministra do konsultacji projektow
dokumentéw rzadowych, w tym aktéw normatywnych, pod katem ich wplywu na obszar dziatania
Ministerstwa, zbieranie i analizowanie wktadéw otrzymanych od innych komdrek Ministerstwa (gdy
komorka jest komorka wiodgca w sprawie), opracowywanie stanowiska w oparciu o wniesione wklady,
sporzadzanie notatek informacyjnych dla Ministra, dotyczacych opiniowanych dokumentéw przewidzianych
do rozpatrzenia na posiedzeniach Rady Ministrow

e prowadzenie obstugi procesu legislacyjnego w zakresie Akademii Morskich, szkdt morskich, zeglugi
$rodladowej, rybolowstwa, w tym: opiniowanie projektéw aktow normatywnych lub zatozen do projektow
aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw rzadowych inicjowanych poza Ministerstwem lub ich
czesci, opracowywanie lub opiniowanie projektéw aktdw normatywnych wewnetrznie obowigzujacych
inicjowanych przez Ministerstwo, opracowywanie lub opiniowanie projektéw aktow normatywnych lub



zalozen do projektéw aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw rzadowych inicjowanych przez
Ministerstwo

¢ nadzor nad procesem ksztatcenia w zakresie Akademii Morskich, szkét morskich, zeglugi srodladowej,
rybotéwstwa, w tym: zatwierdzanie programow nauczania

e nadzor nad Akademiami Morskimi, szkotami morskimi, zeglugi srédladowej, rybotéwstwa, w tym:
zatwierdzanie dokumentéw (m.in. statuty, regulaminy, plany, sprawozdania), udziat w pracach
komisji/rad/zespotéw funkcjonujacych w ramach jednostek, rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw oraz
przygotowywanie stanowiska Ministra w sprawach dotyczacych dzialania jednostek

¢ obslugiwanie procesu nadawania odznaczen panstwowych, orderéw, odznak honorowych nauczycielom
Akademii Morskich, nauczycielom Szkét Morskich, zeglugi srédladowej i rybotéwstwa, w tym
weryfikowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskéw o nadanie odznaczen pafstwowych,
orderéw, odznak honorowych

¢ prowadzenie rejestrow/list/ewidencji w zakresie Akademii Morskich, szkét morskich, zeglugi srodladowej,
rybotéwstwa, zwlaszcza uzupehianie danych w Systemie Informacji Oswiatowej, w tym:
wprowadzanie/aktualizowanie danych

¢ uzgadnianie standardéw zawodowych w obszarze Akademii Morskich, szk6t morskich, zeglugi srédladowej,
rybotéwstwa, w tym: dokonywanie oceny zgodnosci przedkladanych do uzgodnienia standardéw z
przepisami prawa, uzgadnianie i konsultowanie przedktadanych standardéw, przygotowywanie analiz i
zestawien oraz propozycji rozwigzan (m.in. przygotowywanie projektéw stanowisk ministra wobec tych
projektow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Znajomos$c¢ zagadnien z zakresu szkolnictwa wyzszego

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu szkolnictwa zawodowego

e Wiedza z zakresu zawodow regulowanych

e Znajomos$¢ procesu legislacyjnego

e Wspolpraca

¢ Komunikacja

e Rzetelnosc

¢ Organizacja pracy i orientacja na osiaganie celéw

¢ Znajomo$¢ pakietu MS Office

¢ Ogolna znajomos¢ zagadnien prawa krajowego, wspolnotowego i miedzynarodowego z zakresu szkolnictwa
WYZSzego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze administracyjne lub prawnicze
e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub informacja o
poziomie znajomosci jezyka na poziomie B2

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktadaé w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DEM-5/18

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego:

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w



ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyska¢ pod nr tel. 583 88 49

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



